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About this report

보고서 개요
(주)퓨릿(이하 “당사”)은 지속가능경영 추진 현황과 주요 성과를 이해관계자에게 투명하게 공개하기 위해 첫 지속가능경영보고서를 발간하였습니다. 본 보고서는 당사의 경영 철학인 정도경영을 바탕으로 환경, 사회, 거버넌스 영역의 주요 활동과 
성과, 향후 개선 방향을 종합적으로 담고 있습니다. 당사는 본 보고서를 통해 지속가능경영 이슈가 사업 운영과 이해관계자에게 미치는 영향을 점검하고, 주요 ESG 이슈에 대한 관리 방향을 설명하고자 합니다. 또한 보고 과정에서 확인된 개선 과제는 
향후 경영 활동과 지속가능경영 체계 고도화에 반영할 계획입니다.

보고 기간
본 보고서는 당사가 발간하는 첫 지속가능경영보고서로, 2025년 1월 1일부터 2025년 12월 31일까지의 활동과 성과를 담고 있습니다. 일부 주요 활동과 성과의 경우 정보의 적시성과 완결성을 고려하여 보고서 발간 시점까지의 내용을 포함할 
수 있습니다. 정량 성과는 추세 분석과 비교 가능성 제고를 위해 최근 3개년 데이터를 함께 제시하였으며, 보고 범위 또는 산정 기준에 변동이 있는 경우 해당 본문 또는 주석에 별도로 명시했습니다. 당사는 지속가능경영보고서를 매년 발간하여 
이해관계자와 정기적으로 소통할 계획입니다.

보고 범위
본 보고서는 당사의 국내 사업장을 중심으로 지속가능경영 활동과 성과를 보고합니다. 재무 성과는 K-IFRS 기준 별도 재무제표를 기준으로 작성하였으며, 비재무 성과는 데이터의 관리 가능성, 신뢰성, 보고 목적을 고려하여 사업장별 또는 항목별 
보고 범위를 달리 적용했습니다. 당사는 연결 대상 종속회사가 없어 재무정보는 별도 재무제표 기준으로 보고했습니다.

보고서 작성 기준
본 보고서는 GRI 표준을 참고하여 작성했으며, 산업 특성과 이해관계자 요구를 고려해 주요 ESG 정보를 구성했습니다. 또한 ISO 26000, UN Global Compact 10대 원칙, SASB 산업별 공시 기준, IFRS 지속가능성 공시기준 등 국내외 
지속가능경영 관련 기준과 원칙을 함께 참고했습니다. 재무 정보는 K-IFRS 기준을 따르며, 환경·사회·거버넌스 관련 비재무 정보는 내부 관리 기준과 관련 법령, 공시 기준에 따라 산정했습니다. 온실가스 배출량과 에너지 사용량 등 주요 환경 
데이터는 내부 집계 기준 및 검증 결과를 바탕으로 보고했습니다.

보고서 검증
당사는 보고 내용의 신뢰성과 품질을 제고하기 위해 독립적인 제3자 검증 기관인 (재)한국품질재단(KFQ)으로부터 본 보고서에 대한 검증을 받았습니다. 검증 결과와 세부 의견은 Appendix에 수록했습니다.

미래예측정보 및 유의사항
본 보고서에는 당사의 지속가능경영 전략, 목표, 추진 계획, 중장기 과제 등 미래예측정보가 포함될 수 있습니다. 이러한 정보는 보고서 작성 시점에서 이용 가능한 자료와 합리적인 가정에 기반하여 작성되었으나, 국내외 경영환경, 산업 동향, 법규 
및 규제 변화, 원재료 및 공급망 변동, 고객사 요구 변화, 기후변화 및 안전·환경 리스크 등 다양한 요인에 따라 실제 결과와 차이가 발생할 수 있습니다. 당사는 본 보고서의 미래예측정보가 이해관계자의 이해를 돕기 위한 목적으로 제공되는 것임을 
밝히며, 새로운 정보나 향후 사건에 따라 해당 정보를 지속적으로 업데이트할 의무를 부담하지 않습니다. 다만 주요 ESG 이슈와 성과에 대해서는 이해관계자와 투명하게 소통하고, 지속가능경영 체계 고도화에 반영해 나가겠습니다.

보고서 문의

주소  경기도 용인시 기흥구 탑실로35번길 14 담당부서  경영기획실 경영기획팀 E-mail  sustainability@purit.co.kr 홈페이지  www.purit.co.kr 발행일  2026년 9월 30일 SUSTAINABLE CHEMICAL PROVIDER
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존경하는 이해관계자 여러분,

최근 반도체 산업은 인공지능(AI) 기술 확산과 디지털 전환 가속화에 힘 
입어 새로운 성장 국면을 맞이하고 있습니다. 고성능 반도체와 첨단 공정 
수요가 확대됨에 따라 안정적인 소재 공급과 기술 경쟁력의 중요성은 더욱 
높아지고 있으며, 기업의 지속가능성과 공급망의 책임 있는 운영 역시 
중요한 경쟁력으로 자리잡고 있습니다.

퓨릿은 이러한 변화 속에서 반도체 및 디스플레이 산업에 사용되는 고순도 
케미컬 소재를 공급하며 고객과 함께 성장해 왔습니다. 축적된 정제·합성 
기술을 기반으로 반도체급 PGME, PGMEA, EEP, EL 등 주요 소재의 
국산화를 지속적으로 추진하며 국내 반도체 산업 경쟁력 강화에 기여해 
왔으며, 고객의 품질 요구에 부응하기 위한 기술 혁신을 이어가고 있습니다.

퓨릿의 성장 과정에서 또 하나의 중요한 축은 자원순환 사업입니다. 
당사는 고순도 케미컬 생산뿐만 아니라 폐케미컬 재생과 리사이클링 
사업을 통해 자원의 효율적 활용과 환경영향 저감에 기여해 왔습니다. 
이는 단순히 사업 영역을 확장하는 차원을 넘어, 사용된 자원의 가치를 
다시 순환시키는 지속가능한 산업 생태계 구축에 기여하기 위한 노력 
입니다. 실제로 재생 및 리사이클링 사업은 퓨릿의 핵심 사업 축 가운데 
하나로 자리잡고 있습니다.

이러한 기술력과 사업 역량을 바탕으로 퓨릿은 지속적인 성장세를 
이어가고 있습니다. AI 산업 확대에 따른 반도체 수요 증가와 글로벌 
고객 수요 확대에 힘입어 사업 기반을 강화하고 있으며, 미래 시장 
변화에 대응하기 위해 생산 역량 확대와 신규 투자도 추진하고 있습니다. 
특히 2027년 상반기 가동을 목표로 신규 생산거점 구축을 추진하며 
중장기 성장 기반을 더욱 공고히 하고 있습니다.

사업의 성장과 고객 저변 확대에 따라 기업에 요구되는 지속가능성 수준 
또한 높아지고 있습니다. 고객과 시장은 제품과 기술뿐만 아니라 환경영향 
관리, 공급망 운영, 안전 및 윤리경영 수준까지 종합적으로 평가하고 
있으며, 이러한 변화는 기업 경쟁력의 중요한 요소가 되고 있습니다.

퓨릿은 오랜 기간 재생 및 리사이클링 사업을 통해 자원의 효율적 활용과 
환경 영향 저감에 기여해 왔습니다. ESG 경영 도입은 이러한 노력을 보다 
체계적인 경영 체계로 발전시키기 위한 과정이라 할 수 있습니다. 이에 한국 
알콜그룹은 2026년 ESG 경영 고도화 프로젝트를 추진하였으며, 퓨릿 역시 
그룹의 ESG 방향성과 연계하여 ESG 정책과 관리체계 정립을 본격화하고 
있습니다. 또한 최근 3개년 온실가스 배출량 산정을 완료하며 환경영향을 
정량적으로 파악하고 관리하기 위한 기초 기반을 마련하였습니다. 이러한 
노력은 ESG를 단순한 제도적 요구에 대응하는 활동이 아니라 지속가능한 
성장을 위한 경영 체계로 발전시키기 위한 출발점입니다.

이번 지속가능경영보고서는 퓨릿이 ESG 경영의 방향성과 추진 의지를 
이해관계자 여러분과 처음으로 공유하는 의미 있는 출발점입니다. ESG 
경영의 성과를 설명하기보다는 앞으로 나아가고자 하는 방향과 준비 
과정을 투명하게 공유하고, 이해관계자 여러분과 지속가능한 미래를 
함께 만들어 가기 위한 첫 번째 소통의 장이라고 생각합니다.

지금까지 축적해 온 기술력과 자원순환 경험은 퓨릿이 미래를 준비하는 
중요한 자산입니다. 퓨릿은 앞으로 반도체 소재 기술 경쟁력을 지속적 
으로 강화하는 한편, ESG 경영을 기업 운영 전반에 단계적으로 내재화해 
나가겠습니다. 또한 순환자원 활용과 자원 효율성 향상을 중요한 미래 
성장 방향으로 인식하고, 다양한 순환자원 활용 가능성을 지속적으로 
모색하며 새로운 성장 기회를 발굴해 나가겠습니다.

기술 혁신과 자원순환 가치, 그리고 책임 있는 경영은 퓨릿이 앞으로도 
지켜나갈 핵심 원칙입니다. 이를 바탕으로 고객과 주주, 임직원, 협력사 
및 지역사회와 함께 성장하며 더 나은 미래를 만들어 가겠습니다. 이해 
관계자 여러분의 지속적인 관심과 성원에 깊이 감사드립니다.

감사합니다.

CEO Message

기술 혁신과 자원순환 가치로 
만들어가는 지속가능한 미래

(주)퓨릿 대표이사
김 정 수

CEO Message

Company Overview

한국알콜그룹의 지속가능한 Value Chain
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퓨릿은 2010년 설립 이후 유기용제 정제·합성 기술에 집중 투자하여, 반도체·디스플레이 공정에 요구되는 초고순도 전자급 케미칼 생산과 폐 유기용제를 회수·재생하는 자원순환 사업을 양대 핵심 역량으로 확립한 정밀화학 전문 기업입니다. 2023년 
코스닥 상장을 계기로, 반도체 소재 국산화 공급자로서의 시장 입지를 공식화하였으며 이후 매출 성장을 가속화하고 있습니다.

회사소개

Company Overview

법인명 (주)퓨릿 임직원 수 119명(2025년 12월 31일 기준)

설립일 2010년 1월 사업 내용 유기용제 정제·제조 (전자급·산업용 화학소재 및 자원순환 사업) 

대표이사 김정수 상장 시장 코스닥 (2023년 상장) 

자본금 85.95억 원 (2026년 1분기 기준) 본사 소재지 경북 경주시 안강읍 사박길 21

홈페이지 www.purit.co.kr

· SBA
· SR-200

경주 안강읍 두류길 249-278

· MEOH
· MEG

제1공장 리사이클링 제품을 주력으로 생산

주요 생산 제품

 Yesan Plant
예산공장(예정)

 Giheung Office
기흥 사무소

Gyeongju Plant 1, 2
경주 1, 2공장

주요 사업장
당사는 경북 경주에 2개 생산 사업장을 집중 배치하여 합성·정제·재생 공정의 효율적 운영 체계를 구축하고 있으며, 수도권 고객사 및 그룹사와의 접점을 강화하기 
위해 기흥사무소를 별도로 운영하고 있습니다. 아울러 당사는 증가하는 반도체 소재 수요에 선제적으로 대응하기 위해 신규 공장 건설을 추진하고 있습니다. 총 350
억 원을 투자하는 예산 부지 신규 공장은 2027년 상반기 가동을 목표로 하고 있으며, 완공 시 생산 능력의 대폭 확대가 가능할 것으로 기대하고 있습니다.

재생 정제 · EEP(공업용 포함)
· EL(LCD용 포함)

경주 안강읍 사박길 19-6

· PGMEA
· PGME

주요 생산 제품

제2공장 반도체 및 디스플레이 제품을 주력으로 생산

합성 정제

※ 상기 회사 개요는 2026년 1분기 사업보고서 기준이며, 임직원 수와 본 보고서에 수록된 ESG 정량 데이터는 2025년 12월 31일 기준임

CEO Message

Company Overview

한국알콜그룹의 지속가능한 Value Chain
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MISSION

당사는 고객과의 신뢰를 바탕으로 끊임없는 기술 혁신을 추구합니다. VISION 2030 새로운 도약, 순수하고 깨끗한 고순도의 케미칼을 위해 끊임없이 연구하며, 미래 기술 개발과 지속가능한 가치를 창출하는 선도기업이 되겠습니다.

가치체계

Company Overview

CORE VALUE

진취적 도전

융합 시너지로
목표를 향해

집요하게 도전

소통 기반으로
습득한 기술과

경험 융합

끊임없는
도전으로

전문성 제고

전문성에 기반하여
열린 마음으로 소통

신뢰기반 소통

독보적 전문성창의적 융합
MISSION

-
VISION

STRATEGY

VISION

편리하고 행복한 케미컬, 그 이상을 추구합니다

고객과 함께 눈부신 성장을 해왔습니다. 오랜 경험과 앞선 기술을 바탕으로 첨단 고기능 제품을 생산하며,
현재에 안주하지 않고 끊임없는 연구개발과 기술력으로 더 큰 세상으로 나아가겠습니다.

반도체 경쟁력 
강화

신규사업
기회 창출

지속가능한 
경영 내실화

미래 산업과 자원 순환의 가치를 창출하는
Sustainable Chemical Provider

CEO Message

Company Overview

한국알콜그룹의 지속가능한 Value Chain
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당사는 2010년 (주)신디프로 출발하여 반도체·디스플레이 공정용 소재 국산화와 자원순환 사업 확장을 단계적으로 추진해 왔습니다. 2019년 한국알콜그룹 편입을 계기로 그룹 내 유기용제 재생 전문 기업으로 자리매김하였으며, 2023년 코스닥 상장 
및 (주)퓨릿 출범을 통해 성장의 새로운 국면을 맞이하였습니다. 2024년 12월에는 한국알콜그룹 신비전 프로젝트에 참여하여 지속가능경영과 새로운 경영환경에 대응하는 그룹의 새로운 비전을 함께 정립하였으며, 이를 바탕으로 다음 성장 단계를 
준비하고 있습니다.

연혁

Company Overview

매출액 추이 2015-2019년/K-GAAP, 2020-2025년/K-IFRS 기준

단위 : 억 원

56

60
0

2015 2015 2015 2015 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2025

설립기 도약기

반도체급 소재 개발 및 기술 축적 반도체급 소재 국산화 및 선제적인 CAPA 증설 → 반도체 밸류체인 구축

2010

2014

2015

신디프 설립
폐기물 종합 재활용업 허가 획득
ISO9001, ISO14001 획득
반도체급 PGMEA 생산 및 공급 개시

2016

2017

2018

반도체급 PGME 생산 및 공급 개시
공업용 EEP 국산화 성공, 합성 생산 
및 공급 개시
반도체급 EEP 정제 시작, 
ISO45001획득

2019

2020

제2공장 신설
2차전지 폐액 NBA 정제 사업 개시
MLCC공정 케미컬 SBA재생 사업 공급 개시
반도체급 EEP 국산화 성공, 합성 생산 및 공급 개시
제2공장 증설

2021

2022

2023

2024

반도체급 EL 국산화 성공, 합성 생산 및 공급 개시
반도체 케미컬 폐액 재활용 SR 공급 개시
코스닥 상장
한국알콜그룹 신비전 프로젝트 수행 및 새로운 비전 제시

1,4
252010-2018 2019~

CEO Message
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당사는 합성·정제·재생이라는 세 가지 핵심 기술을 기반으로 전자급 케미칼과 산업용 케미칼을 생산하며, 한국알콜그룹 내 유일한 유기용제 재생 사업자로서 그룹 전반의 자원순환 전략을 실질적으로 뒷받침하고 있습니다. 다년간 축적한 케미칼 생산 
기술에 풍부한 경험과 지식을 더해, 초고순도 제품과 함께 지속가능한 제품을 생산하며 국내 고순도 정제·재생 사업 시장을 선도하고 있습니다.

사업 소개

Company Overview

합성부터 정제까지 일괄 생산 
시스템으로 전자급·공업용 

제품 대량생산

고성능 정제 설비로 반도체/ 
LCD/2차전지용 초고순도 

제품 생산

유기용제 Re-cycling/
Up-cycling을 통한 

지속가능한 생산

합 성

정 제

재 생

전자급 케미칼(반도체, 디스플레이) 고객사 & 최종 수요처

반도체 포토공정 세정용 소재(신너)의 원료

반도체급 PGME

반도체급 PGMEA

반도체급 EEP

반도체급 EL

디스플레이 배향공정 세정용 소재(신너)의 원료

LCD급 EL

산업용 케미칼

자동차 코팅제, 고급 페인트, 도료, 화장품 등
다양한 사업에서 쓰이는 원료

산업용 EEP

MEOH(IND)

SBA

SR-200P

CEO Message

Company Overview

한국알콜그룹의 지속가능한 Value Chain
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당사는 합성·정제·재생 기술을 기반으로 한 전자급·산업용 케미칼 사업과 유기용제 자원순환 사업을 양대 축으로 안정적인 매출 성장을 이어가고 있습니다. 

주요 재무 성과

재무상태표

요약재무제표
(단위: 백만 원)

출처 : K-IFRS 연결사업보고서기준 

Company Overview

구분 2023 2024 2025

유동자산 51,567 47,611 62,707

비유동자산 47,612 56,296 60,045

자산총계 99,179 103,907 122,752

유동부채 15,776 10,399 14,788

비유동부채 147 236 503

부채총계 15,923 10,635 15,291

자본금 8,385 8,385 8,595

자본잉여금 45,447 45,447 47,910

기타자본구성요소 2,402 1,754 188

이익잉여금(결손금) 27,022 37,687 50,768

자본총계 83,256 93,273 107,461

(단위: 백만 원)손익계산서

구분 2023 2024 2025

매출액 120,459 122,537 142,547

매출원가 98,808 97,994 112,844

매출총이익 21,651 24,543 29,703

판매비와관리비 8,813 10,584 12,485

영업이익 12,838 13,959 17,218

기타손익 20 (487) 616

금융손익 (83) 824 593

법인세차감전이익 12,775 14,296 18,427

법인세비용 687 2,474 3,272

당기순이익 12,088 11,822 15,155

CEO Message

Company Overview
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한국알콜그룹은 바이오 기반 원료와 기초화학소재를 출발점으로 반도체·디스플레이·이차전지용 첨단소재, 고부가가치 반도체 소재, 화학물질 재활용 및 정제, 글로벌 원료 조달과 유통에 이르는 지속가능한 가치사슬을 구축하고 있습니다. 각 계열사는 
원료 확보, 소재 생산, 기술 개발, 자원순환, 공급망 운영 등 서로 다른 영역에서 핵심 역할을 수행하며, 가치사슬 전 단계에서 환경·사회적 가치를 함께 창출하고 있습니다. 퓨릿은 이 가운데 자원순환·재생 단계를 맡고 있습니다. 당사는 합성·정제·재생 
기술을 바탕으로 반도체·디스플레이용 초고순도 전자급 케미칼과 산업용 케미칼을 생산하며, 그룹 내 유일한 유기용제 재생 사업자로서 폐 유기용제를 회수·재생해 그룹의 자원순환을 뒷받침하고 있습니다. 이처럼 한국알콜그룹은 지속가능 원료, 
첨단소재, 자원순환을 연결하는 그룹 차원의 가치사슬을 기반으로 계열사 간 협력과 책임 있는 경영을 실천하며, 고객과 사회의 지속가능한 미래에 기여하고 있습니다.

한국알콜그룹의 지속가능한 Value Chain Green Materials Advanced Technology Circular Economy Global Partnership

Value Chain 단계별 역할

미래산업의
지속가능한 성장 지원

원료 조달·유통
케이씨엔에이

(KC&A)

첨단소재

자원순환·재생

이엔에프테크놀로지
·유비머트리얼즈

 퓨릿 
→ 당사

기초 화학소재
한국알콜산업

반도체·디스플레이·이차전지 산업의 핵심 
첨단소재를 공급하며 첨단 산업의 기술혁신과 
지속가능한 성장을 이끌어가고 있습니다.

이엔에프테크놀로지
ENF Technology

반도체 CMP 슬러리 등 고부가가치 소재를 
개발하며 차세대 반도체 기술 경쟁력과 소재 
혁신을 선도하고 있습니다.

유비머트리얼즈
UB Materials

바이오 기반 원료와 기초화학소재를 공급하며 
그룹의 지속가능 원료 가치사슬(Sustainable 
Feedstock)의 출발점 역할을 수행하고 
있습니다.

한국알콜산업
Korea Alcohol Industrial

글로벌 원료 조달 및 유통 네트워크를 기반으로 
안정적인 공급망을 구축하며 지속가능 원료 
가치사슬 확대에 기여하고 있습니다.

케이씨엔에이
Korea Chemical & Alcohol (KC&A)

화학물질 재활용 및 정제를 통해 자원순환을 
실현하고 자원의 고부가가치 활용을 통해 지속 
가능한 미래 소재 생태계 구축에 기여하고 
있습니다.

퓨릿
purit

Sustainable Value Chain
For Future Materials

CEO Message

Company Overview

한국알콜그룹의 지속가능한 Value Chain
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퓨릿은 고유의 경영 철학인 '정도경영'을 ESG로 확장시켜, 기업의 지속가능한 미래를 이끄는 차별화된 전략체계를 구축하였습니다. 고객·구성원·협력사·지역사회 등 다양한 이해관계자와 함께 혁신과 도전을 바탕으로 책임 있는 성장을 지향합니다.

ESG 비전 및 목표

ESG Approach

지속가능한 성장과 사회적 책임을 다하기 위한
“정도”를 실천하는 경영

Vision

Goal

正道Sustainable Growth Social Responsibility

Action
Item

지속가능한 화학산업 선도 모델 제시 모두가 안전하고 행복한 사회 구현 투명하고 청렴한 기업경영 추구

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

  퓨릿 고유 실행과제(이중 중대성 평가 결과를 반영해 조정)｜표시 없는 항목은 한국알콜그룹 3사 공통 실행과제

인권 경영 체계 구축
환경 안전 운영 고도화

공급망 ESG 관리
정보보안 거버넌스

ESG 추진체계 강화
기업 지배구조 고도화

윤리·반부패 관리체계 강화  
정보 공시 대응체계 구축

환경 경영 체계 강화
에너지관리 고도화

기후 위기 대응
자원순환 확대 및 폐기물 관리  

ESG Approach

이해관계자 소통

이중 중대성 평가

경제적 가치의 창출과 배분
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당사는 ESG 경영 추진을 위해 대표이사 직속의 ESG 경영 실무 TF를 중심으로 이행 과제를 논의하고 추진 계획을 수립하고 있습니다. ESG 경영 실무 TF는 2025년 ESG 경영 기반 구축, 2026년 전략 과제 이행을 목표로 하며, 현재 국내 사업장을 
중심으로 ESG를 도입하고 점차 해외 사업장 및 관계사로 조직 경계를 확장할 예정입니다. ESG 경영 실무 TF에서 검토한 과제 가운데 이사회 결의가 필요한 사안은 이사회에 안건으로 상정하여 심의·의결하며, 2025년에는 별도의 ESG 안건이 
상정되지 않았습니다. 본 보고서는 이사회 보고 후 발간하며, 향후 ESG 경영의 책임성과 실효성을 높이기 위한 이사회 보고·승인 체계 확립 방안도 종합 검토 중입니다.

ESG 거버넌스

ESG Approach

ESG 실무협의체

환경안전 인권경영

공급망

윤리·준법

기후변화 대응 임직원

고객·품질

지역사회

이사회·주주

ESG TF Leader
경영기획실장

환경안전팀 인사담당 총무팀

구매팀

준법경영팀

경영기획팀 인사담당 피플앤컬쳐팀

품질담당

피플앤컬쳐팀

경영기획팀

경영기획팀

Environmental Social Governance환경 사회 거버넌스

CEO
경영책임자

ESG Approach

이해관계자 소통

이중 중대성 평가

경제적 가치의 창출과 배분
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퓨릿은 기업 활동이 영향을 미치는 다양한 이해관계자와의 지속적인 소통을 ESG 경영의 핵심 기반으로 삼고 있습니다. 당사는 이해관계자 그룹을 정의하고, 각 그룹의 주요 관심사항을 파악하여 적절한 채널을 통해 소통하고 있습니다. 이해관계자의 
의견과 기대는 당사의 ESG 전략 수립과 경영 의사결정에 반영되며, 이를 통해 기업과 사회가 함께 성장하는 지속가능한 가치를 창출하고자 합니다.

이해관계자 소통

구분

소통 채널

정의

주요 관심사항

회사의 대응

임직원 고객사 협력사 주주 및 투자자 외부 이해관계자

당사의 사업 활동을 직접 수행하는 
구성원으로, 안전하고 공정한 
근무 환경 조성의 핵심 대상

당사 제품과 서비스를 사용하는 
소비자 및 고객사로, 제품 품질·
안전성과 ESG 공급망 요구의 주요 
주체

당사와 협력 관계를 맺고 
원부자재를 공급하는 파트너로, 
공급망 ESG 관리의 핵심 대상

당사에 자본을 투자하고 기업 가치 
창출에 이해관계를 가진 주주 및 
기관투자자

지역사회, 정부·지자체, 전문가·
학계·언론 등 기업 외부에서 
다양한 관점을 대표하는 
이해관계자

· 안전보건 관리체계 강화

· 공정한 평가·보상 체계 마련

· 교육·훈련 프로그램 운영

· 품질 관리 강화

· 고객사 ESG 요구사항 신속 대응

· 친환경 제품 개발

· 공급망 ESG 리스크 관리 

· �협력사 지원 및 교육 프로그램 
운영

· ESG 경영 내재화

· 투명한 정보 공시

· 이사회 전문성 강화

· 환경·안전 법규 준수

· 지역사회 공헌 활동

· 정책 변화 모니터링

· 근로 환경 및 안전

· 공정한 보상

· 역량개발 기회

· 제품 품질·안전성

· 공급망 ESG 대응

· 지속가능한 제품 생산

· 공정 거래 및 윤리적 조달

· 동반성장 및 상생 협력

· 재무 건전성

· ESG 공시

· 지배구조 투명성

· 환경 규제 준수

· 지역사회 영향

· ESG 정책 동향

· 사내 인트라넷

· 직원 만족도 조사

· 노사협의회

· 고객 피드백 시스템

· 고객사 인증 평가

· 정기 미팅

· 정기 협력사 회의

· 이메일 및 업무 미팅

· 협력사 평가

· IR 활동

· 지속가능경영보고서

· 주주총회

· 대외 보고서 발표

· 정부·기관 협력

· 지역사회 행사 참여

ESG Approach

이해관계자 소통

이중 중대성 평가

경제적 가치의 창출과 배분
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퓨릿은 ESG 이슈를 선정하고 보고 우선순위를 결정하기 위해 이중 중대성 평가(Double Materiality Assessment)를 실시하였습니다. 이중 중대성 평가는 특정 ESG 이슈가 당사 사업에 미치는 재무적 위험과 기회(재무적 중대성)와, 당사의 활동이 환경·사회에 
미치는 영향(임팩트 중대성)을 동시에 평가하는 방법론으로, 기업이 사회·환경에 미치는 영향과 외부 환경이 기업에 미치는 영향을 균형 있게 파악할 수 있습니다. 당사는 유기용제 정제·합성·재생이라는 사업 특성상 발생하는 환경 과제와 동시에 반도체 고객사의 
공급망 ESG 요구 강화, 환경 규제 리스크, 소재 국산화 경쟁 심화라는 재무적 영향 요인도 직접적으로 작용하고 있습니다. 이중 중대성 평가는 이러한 사업 맥락에서 관리해야 할 핵심 ESG 과제를 체계적으로 식별하고 보고의 초점을 결정하기 위한 과정입니다.

이중 중대성 평가

당사는 글로벌 ESG 보고 기준 분석부터 이해관계자 설문까지 총 8단계의 체계적인 프로세스를 통해 핵심 ESG 이슈를 도출하였습니다. 1~5단계에서 다각도의 외부·내부 분석을 통해 51개 이슈 풀을 구성하고, 6단계 적합성 평가를 통해 13개 핵심 
이슈를 선별한 후, 7단계 이해관계자 설문과 8단계 영향성 평가를 거쳐 최종 중대성 순위를 도출했습니다.

이중 중대성 평가 프로세스

분석 유형

내용

주요 결과

GRI, KSSB, SASB 
등 글로벌 ESG 보고 
기준의 이슈 목록 분석

사업 특성, 내부 리스크 
현황, 기존 ESG 관리 
활동 검토

반도체·디스플레이 소재 
동종업계 ESG 공시 및 
중대성 이슈 벤치마킹

주요 고객사의 공급망 
ESG 요구사항 및 평가 
기준 분석

업종 관련 ESG 이슈의 
미디어 보도 동향 분석

내·외부 이해관계자
4개 그룹 대상 설문조사 
실시. 환경·사회적 
영향 중요도 및 재무적 
중요도를 각각 5점 
척도로 평가

5개 분석 결과 가중 
합산 후 상위 25% 
임계치 적용

설문 결과 집계 후
두 축의 평균 점수 산출, 
이해관계자 및 전문가 
의견 반영하여 핵심 
이슈 최종 확정

지속가능성 이슈풀 구축

글로벌 표준
지표 분석 내부자료 분석 벤치마킹 고객사 평가 미디어 리서치 이해관계자 설문적합성 평가 영향성 검토 및

핵심 이슈 확정

영향성 평가

업종 관련 ESG 이슈 
후보군 도출

당사 사업 관련성 높은 
이슈 우선순위화

업계 공통
핵심 이슈 반영

공급망 관점 중요 이슈 
반영

사회적 관심도 높은 
이슈 반영

이해관계자별 중요도 
인식 수렴

5개 중대 이슈 도출 및 
최종 확정

13개

51개

핵심 이슈 선별

ESG 이슈 풀(Pool)

ESG Approach

이해관계자 소통

이중 중대성 평가
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분류 이슈 이슈별 영향 관리 및 대응 방향 목표 보고서 페이지

E
환경환경

대기/수질대기/수질
오염 물질 관리오염 물질 관리

긍정  �방지시설 운영과 자가측정 체계를 통한 배출  �방지시설 운영과 자가측정 체계를 통한 배출 
저감 및 지역 환경질 개선저감 및 지역 환경질 개선

부정  �배출 기준 초과 또는 위탁 처리 과정 관리 미흡  �배출 기준 초과 또는 위탁 처리 과정 관리 미흡 
시 환경오염 및 법규 위반 발생시 환경오염 및 법규 위반 발생

· �전담 조직 주관의 통합 관리 체계 운영

· �법정 주기에 따른 자가측정 및 전문기관 위탁 분석 실시, 
결과의 전사 데이터 축적

· 검증된 전문업체 위탁, 처리 실적 상시 확인

· �대기오염물질 배출 법적 기준 적합 상태 상시 유지

· 법적 기준보다 강화된 자체 관리기준 설정·운영

· 환경법규 위반 0건 유지 

2424

폐기물 관리폐기물 관리

긍정  �폐유기용제 재생·재활용을 통한 자원순환 기여  �폐유기용제 재생·재활용을 통한 자원순환 기여 
및 신규 사업 기회 확보및 신규 사업 기회 확보

부정  �지정폐기물 비중이 높아 보관·운반·처리 과정  �지정폐기물 비중이 높아 보관·운반·처리 과정 
관리 미흡 시 토양·수질 오염 발생관리 미흡 시 토양·수질 오염 발생

· 폐유기용제 회수·재생 공정 운영

· �지정폐기물 보관·운반·처리 전 과정 관리· 폐기물 발생량 및 
재활용 실적 모니터링 

· 위탁처리업체 적정성 점검

· �폐기물 관련 법규 위반 0건 유지

· 폐유기용제 재생·재활용 확대 

· 순환이용률·최종처분율의 법정 목표 상회 수준 지속 유지 

2525

에너지 사용 관리 및에너지 사용 관리 및
재생에너지 확대재생에너지 확대

긍정  �사업장별 에너지 효율화 활동을 통한 원가 절감  �사업장별 에너지 효율화 활동을 통한 원가 절감 
및 온실가스 감축및 온실가스 감축

부정  �정제·재생 공정의  연소설비배출 구조 생산  �정제·재생 공정의  연소설비배출 구조 생산 
확대 시 에너지·배출량 동반 증가확대 시 에너지·배출량 동반 증가

· �온실가스 배출량·에너지 사용량  관리 체계 운영

· 배출량 제3자 검증 및  데이터 신뢰성 확보

· 연소설비·방지시설의 운영 기록 관리 및 가동 효율 유지

· �에너지 사용 효율 및 매출액 대비 원단위 개선

· 에너지 관리 체계 고도화 및 감축 이행 기반 구축

· 재생에너지 도입 검토 

2323

S
사회사회

사업장 안전 및사업장 안전 및
건강관리건강관리

긍정  �위험성 평가·비상대응 훈련·안전교육으로  �위험성 평가·비상대응 훈련·안전교육으로 
임직원·협력사 보호임직원·협력사 보호

부정  �화재·폭발·누출 시 인적·물적 피해 및 조업 중단 �화재·폭발·누출 시 인적·물적 피해 및 조업 중단

· �ISO 45001 기반 안전보건경영시스템 운영

· 산업안전보건위원회 등 안전관리 소통 강화

· 안전의식 제고 및 교육 활성화

· �중대재해 발생 ZERO

· 위험 유해요인 상시 제거 

· 안전보건 정기교육 이수율 100%

30~3330~33

G
지배구조지배구조

윤리/반부패윤리/반부패
경영활동 강화경영활동 강화

긍정  �윤리·준법 체계로 거래 투명성·기업가치 제고 �윤리·준법 체계로 거래 투명성·기업가치 제고

부정  �위탁처리·인허가 부정행위 시 제재·거래 중단 �위탁처리·인허가 부정행위 시 제재·거래 중단

· �한국알콜그룹 통합 정도경영 정책 운영·임직원 윤리·준법 
교육 및 실천서약

· 사이버신문고 및 신고자 보호제도 운영

· 내부통제 정기점검·AML 평가·전사 위험평가 실시

· �주요 윤리·준법 위반 0건 유지

· �경제·사회 관련 법규 위반 벌금·비재무적 제재 0건 유지

· �내부통제 및 리스크 평가 정기 이행

57~5957~59

이중 중대성 평가

중대 이슈

ESG Approach

이해관계자 소통
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퓨릿은 전자급·산업용 케미칼 사업과 유기용제 자원순환 사업을 통해 창출한 경제적 가치를 임직원, 협력회사, 정부, 주주·투자자, 지역사회 등 주요 이해관계자와 공유하며 지속가능한 성장 기반을 강화하고 있습니다. 당사의 경제적 가치는 제품과 서비스 판매를 
통해 창출되며, 이는 임직원 급여와 복리후생, 협력회사 구매액, 법인세 납부액, 지역사회 기부금, 주주 배당 등의 형태로 배분됩니다. 2025년 당사는 별도 기준 매출액 142,547백만 원을 창출하였으며, 주요 이해관계자에게 구성원 급여 9,774백만 원, 협력회사 
구매액 88,276백만 원, 법인세 납부액 2,606백만 원, 지역사회 기부금 36백만 원, 배당금 2,062백만 원 등 총 102,754백만 원을 배분하였습니다. 배분 후 유보된 경제적 가치는 39,793백만 원입니다. 앞으로도 당사는 경제적 성과가 다양한 이해관계자의 
가치 창출로 이어질 수 있도록 책임 있는 경영활동을 지속하겠습니다.

경제적 가치의 창출과 배분

창출 - 매출액(백만 원) 임직원 급여(백만 원)  2024     122,537   2024     8,368  2023     120,459   2023     8,129
2025 2025

142,547 9,774
  2024     79,673   2024     336  2023     79,859   2023     3,962협력회사 구매액(백만 원) 법인세 납부금액(백만 원)

2025 2025

88,276 2,606
  2024    2,012  2023     838  2024    13  2023     22지역사회 기부금(백만 원) 배당(백만 원)

2025 2025

36 2,062
  2024    32,135  2023     27,649  2024    90,402  2023     92,810배분 소계(백만 원) 유보(창출−배분)(백만 원)

2025 2025

102,754 39,793
※ 경제적 가치의 창출과 배분은 별도 재무제표 기준으로 산정함. 당사는 연결 대상 종속회사가 없어 별도와 연결 기준이 동일함. 법인세 납부금액은 정부로 실제 이전된 경제적 가치를 나타내기 위해 현금흐름표상 법인세 납부액(현금주의) 기준으로 기재함

ESG Approach

이해관계자 소통

이중 중대성 평가

경제적 가치의 창출과 배분
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퓨릿은 환경을 기업 경영의 핵심 가치로 삼고, 모든 사업 활동 과정에서 환경 영향을 최소화하기 위한 체계적인 관리 
체계를 운영하고 있습니다. 대표이사 직속으로 환경경영TF를 두어 기후변화 대응 사안을 본부 단위를 넘어 총괄하도록 
하고 있으며, 실행 조직으로는 생산연구본부 산하의 환경안전팀이 경주 본사 및 1·2공장의 환경 업무를 전담하여 
배출시설 및 방지시설 운영, 환경 인·허가, 화학물질·폐기물 관리 전반을 현장에서 철저히 관리하고 있습니다. 경영 
기획실이 전사 차원의 환경 정책 수립과 자원 배분을 뒷받침하고 있으며, 환경 관련 주요 사항은 환경안전팀의 작성·
검토를 거쳐 생산연구본부장과 대표이사의 승인으로 확정되는 전자결재 체계를 통해 전사 차원의 의사결정으로 
이어지고 있습니다. 이러한 운영체계는 그룹 SHEQ(Safety, Health, Environmental, Quality) 통합방침을 기반으로 
하여, 안전한 작업환경, 건강한 조직문화, 친환경적 기업 활동, 품질 경쟁력 강화를 동시에 추구하고 있습니다.

한국알콜그룹은 인간, 환경, 사회가 조화를 이룰 수 있도록 환경보호를 통해 인간의 가치를 존중하며 기업의 사회적 책임을 
완수하고 있습니다.  국내외 환경법규를 철저히 준수하고, 대기·수질·폐기물·화학물질 등 사업장에서 발생하는 환경영향을 
체계적으로 관리하며 지속적인 개선을 추진하고 있습니다. 생산 공정 전반에서 자원 사용을 효율화하고 폐기물의 
재자원화를 확대함으로써 자원순환 중심의 환경경영을 실천하고 있으며, 온실가스 배출 관리 체계를 고도화하여 기후변화에 
선제적으로 대응하고 있습니다. 또한 협력사와 공급망 전반에 친환경 가치를 확산하고, 임직원 교육과 내부 관리 체계를 
강화하여 전 구성원이 환경경영의 주체로 참여할 수 있도록 하고 있습니다. 환경경영과 관련된 주요 사항은 경영진에게 
보고되어 방침이 조직 내에서 일관되게 이행될 수 있도록 관리하고 있으며, 이해관계자와의 투명한 소통을 바탕으로 
환경경영 체계를 지속적으로 고도화해 나가고 있습니다.

퓨릿은 ISO 14001(환경경영)을 운영하며, 품질팀 주관 하에 매년 경영검토보고서를 통해 국제 
기준에 부합하는 환경·안전경영 체계를 지속적으로 고도화해 나가고 있습니다.

환경경영 체계 환경경영 방침 및 정책

환경경영시스템 구축

환경경영 체계

전략거버넌스

환경경영방침

대표이사

경영기획실생산연구본부

생산, 기술 
담당 조직 경영기획팀 총무팀환경안전

담당 조직

환경경영
TF

기업 정신을 바탕으로 인간의 가치를 존중하며 풍요롭고 지속 가능한 사회를 만들기 위해
다음과 같은 글로벌 환경 방침을 제정하여 지구 환경보전에 최선을 다한다.

1. 환경을 기업의 핵심 성공요소로 인식하고 능동적인 환경경영을 통해 기업 가치를 창출한다.
2. 친환경 화학소재의 개발과 자원순환형 사업 확대를 통해 정밀화학 전문 기업으로서의 사회적 책임을 다한다.
3. �제품의 개발, 생산, 판매, 사용, 폐기에 이르는 전 과정에 걸쳐 자원과 에너지의 지속 가능한 사용과 오염 물질 저감에 

적극 노력한다.
4. 전 직원에 대한 환경교육과 협력업체 환경경영 활동을 적극 지원하며 사회공헌 활동에 최선을 다한다.
5. 국내외 환경 법규와 협약을 준수하며 환경경영 추진 및 개선을 위해 노력하고 그 성과를 대내외에 공개한다.

한국알콜그룹

환경경영 체계

기후변화 대응

환경영향 최소화
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한국알콜그룹은 지속가능한 화학소재 기업으로서 환경책임을 이행하고자 전사적인 환경경영 전략체계를 
수립하였습니다. 그룹 환경비전은 “지속가능한 화학의 미래를 선도하는 Eco-Friendly Chemical Group”이며, 이를 
기반으로 지속가능 화학산업 선도, 자원순환 중심 경영, 사람과 지역사회 책임, 투명한 환경거버넌스의 4대 공유가치를 
설정하였습니다. 각 공유가치는 그룹 가치사슬 친환경화, 2050 탄소중립 기여, 이해관계자 책임 경영, 글로벌 표준 
환경경영 체계라는 핵심목표로 연계되며, 이를 실현하기 위한 8대 추진과제를 단계적으로 이행하고 있습니다. 가치사슬 
전반의 친환경 전환과 공급망 ESG 관리를 통해 고객사의 환경 요구(REACH, RoHS 등)에 대응하고, 한국알콜산업·
이엔에프테크놀로지·퓨릿 통합 온실가스 인벤토리 구축 및 SBTi 기반 감축목표 수립을 통해 탄소중립 이행 기반을 
마련하고 있습니다. 또한 폐케미컬 재생·자원순환 사업모델을 확대하고, 그룹 SHEQ 통합방침 적용과 지역사회 환경 
상생 활동을 강화하며, 그룹 환경정책 수립·공개 및 통합 지속가능경영보고서 발간을 통해 대내외 신뢰 기반을 확대해 
나가고 있습니다.

퓨릿은 대기환경보전법, 대기관리권역법, 화학물질관리법, 폐기물관리법 등 환경·안전·보건 관계 법령 25개를 「환경안전 
보건 법규 관리대장」에 조항 단위로 등록하여 관리하고 있습니다. 법령 제·개정 사항을 주기적으로 반영하고 준수 평가 및 
미흡사항에 개선번호를 부여하여 작성–검토–승인 3단계 결재로 확정합니다. 최근 평가 결과 환경 분야 해당 조항은 전 항목 
적합으로 평가되었습니다. 법규상 의무는 「대기·수질 관리 지침」, 「폐기물 관리 지침」 등 사내 지침으로 전환하여 현장 절차로 
운영하고 있습니다. 환경안전부서가 인·허가와 측정·기록·대관 업무를 주관하고, 설비 신·증설이나 신규 물질 취급 시에는 
사전 통보 후 인·허가 사항을 검토하는 절차를 운영합니다. 법정 신고와 기록은 SEMS, 올바로시스템, 화학물질 종합정보 
시스템을 통해 관리합니다.

환경경영 비전 환경 법규 모니터링

주요 환경 관련 법 규제 대응 관리

환경경영 체계

리스크 관리전략

지속가능한 화학의 미래를 선도하는 Eco-Friendly Chemical GroupVision

그룹 가치사슬
친환경화

2050 탄소중립
기여

이해관계자
책임 경영

글로벌 표준
환경경영 체계

목표

Lead with 
Sustainable Chemistry

지속가능
화학산업 선도

Circular Economy
at Core

자원순환
중심 경영

People &
Community

사람과
지역사회 책임

Transparent 
Governance

투명한
환경거버넌스

공유가치

추진방향 1
가치사슬

친환경 전환

3
SBTi 기반 그룹 탄소중립 

목표 수립·이행

5
그룹 SHEQ 통합방침 적용 

및 안전문화 조성

7
그룹 환경정책 수립 및

대내외 공개

2
공급망 ESG 관리 및
고객사 환경요구 대응

4
폐케미컬 재생·자원순환

사업 확대

6
지역사회 환경

상생·사회공헌 연계 강화

8
지속가능경영 공시 및

대응 체계 고도화

No. 주요 법 규제 주요 관리사항 대응 전략

1 대기환경보전법 · ��제23·26조 대기배출시설 설치허가 및 방지시설(RTO, 
Scrubber) 운영

· ��제39조 자가측정 : HCHO 월 1회, NOx·SOx·Dust·THC 
반기 1회 전문기관 위탁

· ��제31조 운영기록부 SEMS 온라인 제출, 제40·77조 
환경기술인 선임·교육

· �「방지시설 연간 유지관리 계획서」에 따라 시동·
운전·정지 단계별 점검 운영

· RTO 등 주요 방지시설 전문업체 개방점검
· 측정 부적합 시 유관부서·공장장 즉시 보고

2 화학물질관리법 · �제23조 화학사고예방관리계획서 작성·이행, 지역사회 고지
· �제24·26조 취급시설 정기검사·자체점검, 제28·32조 
유해화학물질 영업허가·관리자 선임

· �제10·11조 통계조사 및 배출량조사, 화평법 제29조 
MSDS 제공

· �지정 검사기관 정기검사·자체점검으로 적합 유지, 
지적사항 즉시 개선

· �신규 물질 도입 시 사전 확인·MSDS 검토 절차 운영
· �경고표지·보관량 제한·PPE 착용 등 현장 
취급기준 관리

3

4

폐기물관리법 
자원순환성과관리제도

물환경보전법

· �제25·29조 폐기물 종합재활용업 허가, 제40조 
방치폐기물 이행보증보험 유지

· �정제유기용제 성분분석 후 공급계획서 환경청 보고
· �자원순환성과관리제도 이행실적 한국환경공단 보고
· �1공장 2025년 : 최종처분율 0.18%(목표 19.56%), 
순환이용률 94.75%(목표 79.71%) 달성

· �생산공정 폐수는 공공수역으로 방류하지 않고 전량 외부 
전문 처리업체에 위탁 처리

· �「대기·수질 관리 지침」에 따라 폐수 발생부터 위탁 
인계까지 절차 운영

· �위탁 인계 시 올바로시스템 전자인계서 발행 및 이력 관리

· �법정 목표를 크게 상회하는 순환이용률 유지 및 
자원순환 사업 확대

· �재활용 폐기물 저장기간 30일 관리, CCTV 기반 
보관 실태 상시 관리

· �외부 배출 예정 수질은 배출 전 공인기관 측정, 
기준 초과 시 위탁처리로 전환

· �부서별 우수로 관리구역 지정·순찰로 오염물질 
유출 차단

· �위탁처리업체 실제 처리량 연 1회 이상 확인

환경경영 체계

기후변화 대응
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퓨릿은 온실가스 배출권거래제 할당대상업체는 아니나, 2023년부터 2025년까지 3개년 온실가스 배출량을 자체 산정하고 
매년 제3자 검증을 받아 관리해왔습니다. 다만 이를 총괄하는 전담 ESG 조직은 별도로 운영하지 않았습니다. 이에 2026년 
초 한국알콜그룹 차원에서 기후변화 대응을 핵심 과제로 삼아 환경경영TF가 신설되었고, 퓨릿도 이에 참여하여 같은 시기 
2050 탄소중립 목표를 공식 수립하였습니다. 현재 환경경영TF를 중심으로 ESG 경영기반을 단계적으로 구축해 나가고 
있으며, 경주 1·2공장과 기흥사무소를 포함한 전사 배출량 관리와 데이터 거버넌스 체계를 갖춰나가는 중입니다.

퓨릿은 기후변화가 사업 경영환경에 미치는 잠재적 영향을 체계적으로 파악하기 위해 물리적 리스크, 전환 리스크, 기회 
요인을 식별하였습니다. 식별 과정에서는 사업장별 온실가스 배출량 제3자 검증 결과, 환경안전보건 법규 관리대장, 
자원순환성과 이행실적 등 당사가 실제로 관리하고 있는 데이터를 기반으로 당사의 사업 특성과 배출 구조를 반영하여 
분석하였습니다. 금년에는 리스크·기회 요인을 식별하는 수준에서 분석을 진행하였으며, 정량적 재무영향 분석은 추후 
데이터를 확보하는 대로 단계적으로 도입할 계획입니다. 퓨릿은 대기오염물질 총량관리, 자원순환성과관리제도 등 이미 
적용받고 있는 규제의 강화 동향과 온실가스 규제 편입 가능성을 지속적으로 모니터링하는 한편, 이번 식별 결과를 
기반으로 대응 우선순위를 마련하고 리스크 관리와 사업 경쟁력 강화를 함께 추진해 나갈 계획입니다.

퓨릿은 생산연구본부 산하 환경안전팀을 중심으로 환경 관리 조직을 운영하고 있습니다. 환경안전팀은 경주 1·2공장과 기흥 
사무소의 환경 인허가, 오염물질 측정과 기록 관리, 대관 업무를 담당하고 있습니다. 퓨릿은 환경 관리 업무가 특정 부서에 
국한되지 않도록 사내 지침을 통해 계층별·부서별 역할을 명문화하였습니다. 「대기·수질 관리 지침」, 「폐기물 관리 지침」, 
「유해화학물질 안전수칙 매뉴얼」은 모두 공장장이 총괄하고 환경안전팀이 주관하며 현업 부서가 실행하는 3단계 구조를 
공통으로 규정하고 있으며, 이를 통해 인허가 검토부터 현장 운전, 기록 관리까지 책임 소재가 명확히 구분되어 있습니다.

기후변화대응 주요 위험 및 기회 요인

환경관리 조직 및 역할

기후변화 대응

리스크 관리거버넌스

기후변화 대응 조직도

환경경영
TF

경영기획팀

총무팀

환경안전팀

기술/생산/공무팀

기후변화 대응체계 구축
가이드라인 분석, 데이터 검증

데이터 수집
배출량 산정

감축활동 수행

경영기획실

생산연구본부

리스크·기회 요인 잠재적 재무영향 대응방안구   분 발생시점

물리적

급성 태풍·집중호우로 인한 경주 
1·2공장 침수 및 가동 중단 단기 · �생산 손실, 설비 복구 

비용 발생

 · �침수 취약 구간 및 폐기물 
보관장 방수·유출방지 시설 
점검

만성 가뭄 심화로 인한 지하수 
확보 여건 악화 중기 · �용수 조달 비용 증가, 

취수 제약 시 조업 차질
 · �용수 사용 추이 모니터링 

및 취수원 검토

전환

정책 및 
법률

목표관리제 편입 
가능성 대기오염물질 
배출허용총량 할당량 축소

단기
중기

· �명세서 작성·검증 등 
관리비용 증가

· 방지시설 투자비 증가

 · �사업장별 배출량 상시 
모니터링

 · �RTO 등 방지시설 운영 
효율 유지

기술 연료 연소설비 중심의 배출 
구조 단기

· �연료 사용비용 증가, 설비 
효율 저하 시 배출량 동반 
증가

 · �자가측정 및 운영기록부 
기반 설비별 가동 현황 
관리

기회

자원 
효율성

폐유기용제 재활용을 통한 
자원 순환 단기 · �폐기물 최종처분 비용 

절감
 · �순환이용률 관리 수준 유지 

및 재활용 품목 확대

상품 및 
서비스

폐기물 종합재활용업 기반 
정제유기용제 생산·판매 중기 · 재활용 사업 매출 확대  · �정제품 성분분석 및 

공급계획 보고 체계 운영

구분 역할

공장장

환경안전

환경기술 담당/유해화학물질 관리자

생산기술, 설비보전

배출·방지시설 관리 및 인허가 총괄, 재활용시설 운영 총괄

인허가 주관, 오염물질 파악, 환경기술인 관리, 내·외부 의사소통 주관

측정결과 기록, 운영기록부 작성, 법정 관리대장 유지

시설 정상운전, 설계·신증설 검토, 이상 시 유지보수

환경경영 체계

기후변화 대응

환경영향 최소화
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퓨릿은 사업장의 온실가스 배출량과 에너지 사용량을 3개년(2023~2025년)간 추적 관리하고 있습니다. Scope 1·2 합계 배출량은 2023년 16,658tCO2eq에서 2025년 22,214tCO2eq로 매년 증가하는 추세이며, 이 중 Scope 2 배출량이 전체의 
약 65%를 차지하고 있습니다. 매출액 대비 온실가스 원단위는 2023년 0.14tCO2eq/백만 원에서 2024년 0.16tCO2eq/백만 원으로 상승한 이후 2025년에도 같은 수준을 유지하고 있습니다. 에너지 사용량은 2023년 332TJ에서 2025년 442TJ
로 증가하였으며, 간접에너지가 직접에너지 대비 약 2.2배 높은 비중을 차지하고 있습니다. 에너지 원단위는 2023년 2.76GJ/백만 원에서 2024년 3.23GJ/백만 원으로 상승했다가 2025년 3.12GJ/백만 원으로 소폭 개선되었습니다. 퓨릿은 
배출량과 에너지 사용량이 매출 성장과 함께 증가하는 추세를 보이고 있는 만큼, 사업장별 에너지 효율화 활동을 통해 원단위 개선을 지속적으로 추진해 나갈 계획입니다.

* 25년 온실가스 검증의견서 기준. 반올림에 의하여 총량과 항목별 배출량 합이 상이할 수 있음

사업장 온실가스 및 에너지 관리

기후변화 대응

활동 및 성과

100

300

200

500

400

사업장 온실가스 배출량 사업장 에너지 사용량

구분 2023 2024 2025

Scope 1 10,169 12,635 14,155

Scope 2 6,490 7,186 8,060

합계 16,658 19,821 22,214

구분 2023 2024 2025

직접에너지 197 245 275

간접에너지 135 150 167

합계 332 395 442
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0.1621
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3.23GJ/백만 원0.16
tCO2eq/백만 원 3.12GJ/백만 원
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환경경영 체계

기후변화 대응

환경영향 최소화
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24 환경영향 최소화

퓨릿은 사업장에서 발생하는 대기오염물질을 철저히 관리하기 위해 체계적인 자가측정 제도를 운영하고 있습니다. 
「대기환경보전법」 제39조 및 시행규칙 제52조에 따라 반기별 1회 정기 측정을 실시하며, 동법 시행규칙 별표8의2에 
따른 기준 이상의 특정대기유해물질은 별도 주기로 정기 측정을 통해 대기오염물질을 추적 관리하고 있습니다. 측정은 
1공장·2공장 각 사업장의 RTO 및 신규 스팀 설비 배출구를 대상으로, 폼알데하이드(HCHO)· 질소산화물(NOx)· 먼지
(Dust)· 황산화물(SOx)·총탄화수소(THC) 등 배출항목의 농도를 정밀하게 분석합니다. 해당 결과는 전사 차원의 
환경경영 데이터로 축적하고 있습니다. 2025년 모든 측정 항목이 안정적인 수준을 유지하였고, 관리 기준을 초과하는 
사례는 확인되지 않았습니다. 퓨릿은 이상 상황 발생 시 즉각적인 원인 분석과 시설 개선 조치를 통해 재발을 방지하고 
있습니다. 2026년에도 퓨릿은 이러한 관리 활동을 통해 대기오염물질 배출을 법적 기준 이하로 안정적으로 유지해 
나가고 있으며, 향후에는 법적 배출허용기준 대비 자체 내부관리기준을 설정하는 등 관리 수준을 한 단계 강화하는 
방안도 검토할 계획입니다. 나아가 지역사회와 함께하는 친환경 사업장 구현에 기여하고자 합니다.

퓨릿의 생산공정 폐수는 「대기·수질 관리 지침」에 따라 공공수역으로 방류하지 않고 전량 외부 전문업체에 위탁 
처리됩니다. 일상 관리는 「폐수배출시설 운영일지」를 통해 용수 사용량·폐수 발생량·위탁량·보관량을 일 단위로 
기록하는 방식으로 이루어지며, 위탁 시 올바로시스템 전자인계서를 발행하고 처리업체의 실제 처리량을 연 1회 이상 
확인하고 있습니다. 다만 방류수 수질분석은 2024년에 한 차례 실시한 이후 정기적으로 이루어지지 않고 있어, 아직 
수질 관리 체계가 충분히 갖춰진 단계는 아닙니다. 2026년 방류수 수질분석을 재실시할 계획이며, 향후 측정 주기를 
정례화해 사업장별 추이 데이터를 축적하고, 자체 내부관리기준 설정과 실시간 모니터링 도입을 단계적으로 검토해 
나갈 계획입니다.

대기오염물질 관리 수질오염물질 관리

5.0

0.50

15.0 1.00

10.0

대기 법규 대응 프로세스

대기환경보전법 개정사항 
확인

법률자문시스템 모니터링 위험성 평가

방지시설 자체 점검, 상·중·
하 등급 분류

초과 시 즉시 보고, 개선

기준 초과 확인 시 원인분석 
및 시설조치

환경안전협의회 이행점검

개선조치 이행여부 
정기 점검

2023 2024 2025 1공장 2공장

대기오염물질 배출량(2025년) THC 배출량(2025년)단위 : ton 단위 : ton

질소산화물(NOx) 황산화물(SOx) 먼지(PM) 총탄화수소(THC) 2023 2024 2025

폐수처리 체계

폐수 위탁처리업체 관리

수분 함량 자체 점검

성상 확인
수탁처리 전문업체

운반업체 인계
올바로모니터링

처리현황
공정 배출수

폐수발생

구분 주요 내용

폐수처리업 허가 사항 및 처리능력 확인, 계약 체결계약 전

폐수 성상 확인 후 올바로시스템 전자인계서 발행 인계 시

처리업체의 실제 처리량 올바로모니터링 (연 1회 이상 확인)사후관리

환경경영 체계

기후변화 대응
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25 환경영향 최소화

퓨릿은 사업장에서 발생하는 모든 폐기물을 철저하게 관리하며, 환경오염 예방과 폐기물 발생 최소화를 중요한 경영과제로 
삼고 있습니다. 발생 폐기물은 성격에 따라 일반폐기물과 지정폐기물로 구분하여 처리하고 있으며, 특히 지정폐기물은 
전문성을 갖춘 공인 위탁처리업체를 통해 안전하게 처리함으로써 환경 위해성을 사전에 차단하고 있습니다. 퓨릿의 폐기물 
발생량은 2023년 4,562.87톤에서 2025년 6,511.96톤으로 증가하였으며, 이 중 지정폐기물이 전체의 약 99%를 
차지하고 있습니다. 처리 방식별로는 재활용이 2023년 4,539톤에서 2025년 6,494톤으로 크게 확대되었으며, 소각 
처리량은 23.32톤에서 17.91톤으로 감소하였습니다. 매립·중화 처리는 시행하지 않고 있습니다.퓨릿은 「자원순환 성과관리」 
제도에 따라 한국환경공단에 순환경제성과 목표 이행실적을 매년 보고하고 있으며, 2025년 최종처분율 0.18%, 순환이용률 
94.75%로 목표를 큰 폭으로 초과 달성하였습니다. 2026년에도 이러한 우수한 순환경제 성과를 유지·강화하며, 재자원화 
경로 확대를 지속적으로 추진해 나갈 계획입니다.

폐기물 배출관리수자원 관리

퓨릿은 기후변화에 따른 수자원 리스크를 선제적으로 파악하고 안정적인 용수 관리 체계를 구축하기 위해, 사업장이 위치한 
지역의 물 스트레스(Water Stress) 수준을 World Resources Institute(WRI)의 Aqueduct 분석 도구를 활용하여 
평가하였습니다. 평가 결과, 경주 1공장과 경주 2공장 모두 현재 기준 'Medium-High(20~40%)' 수준으로 
분석되었습니다. 또한 2030년 BAU(Business As Usual, 현행유지) 시나리오에서도 두 사업장의 물 스트레스 수준은 
현재와 동일한 'Medium-High' 등급을 유지할 것으로 전망되어, 중기적인 기후변화 시나리오에서도 물 스트레스 위험이 
급격히 증가 하지는 않을 것으로 예상됩니다. 이는 현재 사업장이 위치한 지역의 수자원 이용 여건이 향후에도 전반적으로 
안정적인 수준을 유지할 것으로 전망됨을 의미합니다. 퓨릿은 이번 평가 결과를 기반으로 사업장별 용수 사용량과 취수 
현황을 지속적 으로 모니터링하고, 공정 내 용수 사용 효율 향상 및 절감 활동을 지속 추진할 계획입니다. 또한 향후 
기후변화에 따른 물 스트레스 수준의 변화를 정기적으로 점검하고, 사업장별 수자원 리스크를 지속적으로 관리함으로써 
안정적인 생산활동과 지속가능한 수자원 이용 체계를 강화해 나갈 예정입니다.

Extremely High
(>80%)

High
(40~80%)

Medium-High
(20~40%)

Low-Medium
(10~20%)

Low
(<10%)

경기도 용인시 기흥구 탑실로
35번길 14

경상북도 경주시 안강읍 두류길 
249-278

경상북도 경주시 안강읍 사박길 
19-6

기흥사무소

경주 1공장

경주 2공장

�Medium-High

�Medium-High

Medium-High

폐기물 처리 프로세스

폐기물 처리
계약업체 
위탁 처리

폐기물 보관
이중 점검

폐기물 운반
전용 용기

분류
지정/일반/

재활용

폐기물
발생

4,563

폐기물 발생량

폐기물 발생량(톤) 2025년 폐기물 처리량(톤)

소각 매립 중화 재활용

18

5,915

2023 2024 2025

0 0

6,512
6,494

Giheung Office
기흥 사무소

Gyeongju Plants 1, 2
경주 1, 2공장

환경경영 체계
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퓨릿은 정밀화학 제품 생산과 폐유기용제 재활용 공정 전반에서 다양한 화학물질을 취급하고 있으며, 화학물질로 인한 
사고와 환경오염을 사전에 차단하기 위해 「화학물질관리법」과 「화학물질의 등록 및 평가 등에 관한 법률」을 기반으로 
하는 관리 체계를 운영하고 있습니다. 관련 법령은 「환경안전보건 법규 관리대장」에 조항 단위로 등록하여 제·개정 
사항을 주기적으로 반영하고 있으며, 화학물질 관리 업무는 「유해화학물질 안전수칙 매뉴얼」에 따라 공장장이 총괄하고 
환경안전팀이 주관하며 현업 부서가 실행하는 3단계 구조로 운영되고 있습니다. 「화학물질관리법」 제23조에 따라 
화학사고예방관리계획서를 작성·이행하고 그 내용을 지역사회에 고지하고 있으며, 제24조 및 제26조에 따라 
유해화학물질 취급시설에 대해 지정 검사기관의 정기검사와 자체점검을 실시하고 지적사항은 즉시 개선하고 있습니다. 
또한 제28조 및 제32조에 따라 유해화학물질 영업허가를 유지하고 관리자를 선임·운영하며, 제10조 및 제11조에 따른 
통계조사와 배출량조사 결과를 화학물질 종합정보시스템을 통해 보고하고 있습니다. 현장에서는 경고표지 부착, 보관량 
제한, 개인보호구(PPE) 착용 등 취급기준을 상시 관리하고 있습니다.

퓨릿은 화재·폭발, 화학물질 및 폐기물 유출 등 비상 상황이 환경오염으로 확대되는 것을 방지하기 위해 예방–대응–복구 전 
단계를 포괄하는 비상대응 체계를 운영하고 있습니다. 비상 상황별 행동요령을 사전에 규정하여 비상연락체계와 대피 경로, 
부서별 임무를 명확히 하고 있으며, 환경안전팀 주관으로 전 임직원을 대상으로 정기적인 비상대응훈련을 실시하고 
있습니다.

2025년에는 12월 2일부터 10일까지 4개 차수에 걸쳐 경주 1·2공장 전 인원 89명 전원이 참여하는 훈련을 
실시하였습니다. 제조소 공정 가동 중 화재가 발생한 상황을 가정하여 상황 전파부터 소방시설 작동, 대피 및 인원 파악까지 
실습 방식으로 진행하였으며, 환경안전팀이 10개 항목 100점 만점으로 평가한 결과 4개 차수 평균 83.92점을 
기록하였습니다. 상황 전파의 신속성과 피난 유도 항목은 우수한 수준으로 평가되었으나 비상대응조직별 역할 수행 항목은 
상대적으로 낮게 평가되어 차기 훈련의 보완 과제로 도출하였으며, 2026년에는 화학물질 유출과 침수 시나리오로 훈련 
유형을 확대할 계획입니다.

유해화학물질 관리 환경사고 예방 및 비상대응

화학물질 사용 및 배출 현황

구분 사업장
배출량

2023 2024 2025

화학물질 배출량

1공장 0.26 0.61 0.76 

2공장 0.61 0.58 0.54

합계 0.87 1.19 1.30

유해화학물질 사용량

1공장 3,983.12 5,366.53 4,123.3

2공장 5.65 23.80 73.92 

합계 3,988.77 5,390.33 4,197.22

화학물질과 폐기물 보관장소는 바닥 포장과 지붕·벽면, 유출방지시설을 갖추도록 하고 보관장에는 CCTV를 설치하여 보관 
실태를 상시 관리하고 있습니다. 최근 3개년 환경오염 사고와 환경법규 위반은 발생하지 않았습니다. 교육 측면에서는 법정 
선임자 교육과 현업 부서 대상 사내 환경교육을 병행하고 있습니다.

유출 방지 및 환경 교육

구분 대상 주요 내용 주기 

법정교육 유해화학물질 관리자, 폐기물 담당자 환경 법규 제·개정 사항, 시설 운영·기록 관리, 취급기준 법정주기

사내 환경교육 현업 부서 실무자 폐기물 분리배출 및 보관 기준, 오염물질 관리 요령 수시

비상대응훈련 1, 2 공장 전 인원 비상연락체계, 소방시설 작동, 대피 및 인원 파악 연 1회

2025년 비상대응훈련 실시

차수 일시 대상 시나리오 

1차 12.02(화)

1, 2공장 전 인원 제조소 공정 가동 중 
화재발생

2차 12.04(목)

3차 12.08(월)

4차 12.10(수)

화재발생 상황 전파
비상연락체계 소방시설 작동 1차 대피

비상 집결지 인원 파악 2차 대피
외부 이동

신규물질 검토
(MSDS)

현장
취급관리

취급시설
정기검사
자체점검

인허가 및
관리자 선임

환경경영 체계
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퓨릿은 사업장 인근 지역사회와의 환경 상생을 통해 기업의 사회적 책임을 실천하고자 합니다. 현재는 사업장 인근 
지역사회 대상 환경영향 모니터링 및 정기 소통 채널이 미구축된 상태이며, 생물다양성 등 자연 관련 이슈에 대한 기업의 
역할 요구가 증가함에 따라(TNFD 등) 지역사회 환경 상생 활동의 중요성이 높아지고 있습니다. 생물다양성 
보호정책으로는 “인류와 자연이 공존하는 지속가능한 미래”를 지향하며, 생물다양성 보존지역 내 운영·탐사 활동 금지, 
위험성 평가 및 모니터링 절차 이행, 관련 국제 협약·법적 요건 준수, 이해관계자와의 파트너십 강화를 주요 원칙으로 
제정하는 방안을 검토 중입니다. 아울러 향후에는 TNFD에서 권고하는 LEAP(Locate–Evaluate–Assess–Prepare) 
접근법을 참고하여, 사업 활동이 자연·생물다양성에 미치는 의존성과 영향을 진단하는 방법론 도입을 중장기적으로 
검토할 계획입니다. 

퓨릿은 TNFD의 LEAP 접근법을 참고하여 생물다양성에 대한 자사 사업장의 의존도와 영향을 분석하고 있습니다. 이를 
통해 산업 특성과 사업 운영 과정에서 발생할 수 있는 자연자본 관련 리스크를 식별하고 있으며, 향후 생물다양성 리스크 
저감 전략 수립 시 이와 같은 분석 결과를 적극 반영할 계획입니다. 퓨릿은 2027년부터 단계적으로 지역사회 환경 상생 
체계를 구축할 계획입니다. 1단계(2027년)로 사업장 인근 환경(대기·수질·토양) 모니터링 체계 및 주민 소통 채널을 
구축하고, 2단계(2028년~)로 지역 학교·기관과 연계한 환경교육·녹색생활 캠페인을 추진하며, 3단계로 생물다양성 
보전 및 녹지 복원 사회공헌 프로그램을 운영하는 방안을 검토하고 있습니다.

생물다양성 보호정책 생물다양성 리스크평가생물다양성 생물다양성

생물다양성 평가 방법론

· �사업·가치사슬 전반의 활동 범위 설정
· �자연 의존성·영향 스크리닝
· �자연과의 접점 및 생태 민감지역 식별

Locate

자연과의 접점 파악

L

· �자연 관련 리스크·기회 요인 식별
· �기존 리스크 관리체계 조정
· �리스크·기회 측정 및 우선순위화

Assess

리스크·기회 평가

A

· �환경자산·생태계서비스 식별
· �의존성 및 영향 요인 도출
· �영향 규모 측정 및 영향 중요도 평가

Evaluate

의존성·영향 진단

E

· �대응 전략 및 자원 배분 방향 수립
· �목표 설정 및 성과관리 체계 구축
· �TNFD 권고안 기반 대외 공시·보고

Prepare

대응·보고 준비

P

인류와 자연이 공존하는 지속가능한 미래의 중요성을 깊이 인식하고 있습니다. 
우리의 사업 활동에 있어 생물다양성 파괴와 환경에  미치는 영향을 최소화하기 위해 적극적인 

활동 추진을 선언하며 다음과 같은 구체적인 활동을 실천해 나가겠습니다.

생물다양성 보존 선언

1. �생물다양성 보존 지역 내에서의 운영 및 탐사 활동을 금지하여 생물다양성 위험을 예방, 최소화 및 완화할 것입니다. 
또한, 사업 운영 시 생물다양성의 가치와 영향을 확인하고, 위험성 평가 및 모니터링 절차를 체계적으로 이행할 
것입니다. 

2. �생물다양성 보전지역 및 인근 지역에서 생물다양성 파괴를 회피하고, 최소화하는 데 최우선적으로 노력할 것입니다. 
문제 발생 시 생물다양성을 복원 및 상쇄하며, 최소 순손실(No Net Loss) 및 순 긍정적 영향(Net Positive Impact)을 
달성하기 위해 노력할 것입니다.

3. �모든 사업 활동을 함에 있어, 토지 관리 및 생물다양성 보호와 관련된 국제 협약과 해당 국가의 법적 요건을 준수할 
것입니다. 특히 IUCN Category II 및 Category IV에 해당하는 지역과 관련된 사업활동에서는 No Net Loss 및 
Net Positive Impact를 위해 만전을 기할 것입니다.

4. �생물다양성 보호를 위한 파트너십을 강화하고, 관련 국내외 이해관계자들과 적극적으로 협력할 것입니다. 이를 통해 
공동의 목표를 달성하고 생물다양성 보존에 대한 인식을 높이는 데 기여할 것입니다.
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흰꼬리수리

긴꼬리딱새, 
노랑부리저어새, 벌매, 

붉은배새매,       
               새매, 새호리기, 

수리부엉이, 재두루미, 
잿빛개구리매, 

               조롱이, 참매, 
큰고니, 큰기러기, 

흰목물떼새

Ⅰ급(1종)

Ⅱ급(14종)

수달

남생이, 가시연, 
매화마름, 

복주머니란, 
애기송이풀                   
자주땅귀개

노란잔산잠자리, 
물방개, 
애기뿔소똥구리

담비, 삵, 
하늘다람쥐

Ⅰ급(1종)

Ⅱ급(6종)

Ⅱ급(3종)

Ⅱ급(3종)

퓨릿은 사업 활동이 자연자본에 미치는 의존성과 영향을 파악하기 위해 TNFD 권장 도구인 ENCORE를 활용해 평가를 
수행하였습니다. ENCORE는 ISIC 산업 분류를 기반으로 경제활동별 생태계 서비스 의존도와 자연에 대한 영향압력을 
정량 평가하는 도구입니다. 퓨릿의 주요 경제활동은 ISIC 기준 화학제품 제조업(Manufacture of other chemical 
products)에 해당하며, 이를 기준으로 13개 생태계 서비스 의존성 항목과 7개 영향압력 항목을 검토하였습니다.

경주1,2공장을 대상으로 자연민감도 분석을 실시하였습니다. 분석 결과 사업장 반경 1km 내에 보호 지역과 중첩되는 구역은 
없는 것으로 확인되었으며, 생태자연도는 3등급(생태계 이용 가능 지역)이 100%를 차지하는 것으로 나타났습니다. 

생물다양성 리스크평가 결과 자연민감도 분석 결과

생태자연도

생물다양성 보존 선언

구분 주요 생태 지표 Rating

의존도(13)

물 공급 Medium

지구 기후 조절 Very Low

지역(미기후 및 중규모) 기후 조절 Low

공기 정화 Very Low

토양 및 퇴적물 유지 Medium

고형폐기물 처리 Medium

수질 정화 Medium

수량 조절 Medium

홍수 완화 Medium

폭풍 피해 완화 Medium

소음 완화 Very Low

기타 조절 및 유지
- 대기 및 생태계에 의한 희석 기능 Low

기타 조절 및 유지
- (소음을 제외한) 감각 자극 완화 기능 Very Low

영향도(7)

교란(예 : 소음, 빛) Very High

온실가스 배출 Medium

비온실가스 대기오염물질 배출 Medium

고형 폐기물의 생성 및 배출 Medium

토지 이용 면적 Low

수질 및 토양으로의 유해 오염물질 배출 Very High

물 사용량 Medium

자연환경 세부평가 결과

* �자료원 : �EcoBank 생태공간정보, 국립생태원 멸종위기 야생생물 
통계자료집, 한국보호지역 통합 DB 관리시스템

3등급

1등급   우수 자연 식생
2등급  양호 자연 식생
3등급  회복·교란 식생

4등급  인공 식재림
5등급  훼손지, 개발지

1등급   절대보전
2등급  준 보전

3등급  일반 관리대상

1등급   절대보전
2등급  준 보전

3등급  일반 관리대상

생물다양성 생물다양성

2등급  보전 필요 지역 3등급  상대적 이용 가능 지역

0% 100%

사업장 1km 반경 내 중첩 없음
보호지역 중첩 구역 0㎢

경주시 멸종위기종

26종2종

Ⅱ급Ⅰ급

1등급 및 별도 관리 지역 0㎢ 2등급 0㎢ 3등급 0.009㎢

식생 평가    해당사항 없음

지형 평가    해당사항 없음

습지 평가    3등급

멸종위기종 상세

* �사진 출처 : �국립생물자원관(2018), 
한반도의 생물다양성 
시스템 고도화

포유류
(4종)

조류
(15종)

곤충류
(3종)

육상식물,
파충류
(6종)

환경경영 체계

기후변화 대응

환경영향 최소화
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30 안전·보건 경영

퓨릿은 모든 임직원의 안전하고 건강한 근무환경 조성을 위해 안전경영을 핵심 경영가치로 삼고 있습니다. 안전보건 
관리 총괄 책임자로 생산연구부문장을 선임하였고, 환경안전팀이 안전관리자로 사업장의 안전경영 활동을 관리·
통제하고 있습니다. 생산팀을 비롯한 주요 부서에 관리감독자를 지정하였습니다. 또한, 산업안전보건위원회가 구성되어 
근로자를 대표하는 위원들이 회사측 대표자와 함께 직접 안전경영에 참여하고 있습니다. 당사는 보건관리자로 외부 
전문 병원을 지정하여 근로자의 건강·보건을 책임감 있게 관리하고 있습니다.

퓨릿은 「중대재해처벌법」 및 「산업안전보건법」에 따른 안전보건경영체계를 확립하고 안전보건경영방침을 제정하여 
이해관계자에게 공개하고 있습니다. 또한, 사고예방과 안전·보건 관리를 이행하기 위한 4대 안전보건 목표도 
수립하였습니다. 첫째, 재해예방을 위한 작업 전 안전교육, 작업 위험성 평가, 안전작업허가서 발급 의무화를 이행하는 
것입니다. 둘째, 산업안전보건위원회 등 근로자, 도급업체와 적극적으로 소통하여 사업장 안전사고예방을 강화하는 
것입니다. 셋째, 위험성 평가 및 아차사고를 현실적으로 반영하여 사업장 유해·위험요인을 철저히 제거하는 것입니다. 
마지막으로 근로자 안전의식 함양 및 사업장 내 안전수준 향상을 위한 사내·외 교육을 활성화하는 것입니다.

안전보건경영 체계 안전·보건 경영방침 및 목표

안전보건목표

(주)퓨릿은 경영활동 전반에 전 사원의 안전과 보건을 기업의 최우선 가치로 인식하고, 법규 및 기준을 준수하는 
안전보건관리체계를 구축하여 전 직원이 안전하고 쾌적한 환경에서 근무할 수 있도록 최선을 다한다.

안전보건경영방침

1. �경영책임자는 ‘근로자의 생명보호’와 ‘안전한 작업환경 조성’을 기업경영활동의 최우선 목표로 삼는다.

2. �경영책임자는 사업장에 안전보건관리체계를 구축하여 사업장의 위험요인 제거·관리를 위한 충분한 인적·물적 자원을 제공한다.

3. �안전보건 목표를 설정하고, 이를 달성하기 위한 실행계획을 수립하여 이행한다.

4. �안전보건 관련 법령 및 관련 규정을 준수하고 충실히 이행한다.

5. �모든 구성원은 안전보건활동에 대한 책임과 의무를 성실히 준수토록 한다.

6. �모든 구성원은 근로자 참여를 통해 자신의 직무와 관련된 위험 요인을 파악하고, 위험요인은 제거·대체하며 결과를 공유한다.

7. �협력업체 근로자의 안전을 위해 안전보건에 관한 정보를 제공하고 상호협력하며 지원한다.

8. �모든 구성원은 주어진 업무를 안전하게 수행하고 화학사고, 인명피해, 환경오염 예방에 최선을 다한다.

재해예방을 위한 작업 전 
안전교육, 작업 위험성평가, 

허가서 발급 의무화

산업안전보건위원회 등 근로자, 
도급업체와 적극적으로 

소통하여 사업장 안전사고예방

위험성평가 및 아차사고를 
현실적으로 반영하여 사업장 

유해위험요인을 제거

근로자 안전의식 함양 및 
사업장 내 안전수준 향상을 
위한 사내/사외 교육 활성화

안전보건관리
(총괄)책임자
생산연구부문

산업안전
보건위원회

· 안전보건관리(총괄) 책임자 각 1명
· 안전관리자 2명
· 보건관리자 1명
· 관리감독자 16명

환경안전팀 포항성모병원

안전관리자

생산팀

관리감독자

생산팀 관리감독자(조장)

생산지원팀

관리감독자

품질팀

관리감독자

연구팀

관리감독자

설비보전팀

관리감독자

기술팀

관리감독자

보건관리(대행)

안전·보건 경영
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퓨릿의 안전보건 활동은 국제표준인 안전보건경영시스템(ISO 45001)을 기반으로 운영되고 있습니다. 이 시스템은 
안전보건은 물론 환경·품질 영역까지 하나의 체계로 통합 관리함으로써, 사업장 전 공정에서 일관되고 신뢰할 수 있는 
안전보건 활동이 이루어지도록 지원하고 있습니다. ISO 45001 인증체계에 따라 당사는 위험성평가 기반의 유해·
위험요인 사전 발굴, 비상사태 대비·대응 절차 수립, 안전보건 목표 및 세부 추진계획 수립, 근로자 참여 및 협의 절차, 
성과평가 및 지속적 개선 활동을 유기적으로 운영하고 있으며, 이를 통해 화학물질 누출·폭발·화재 등 중대산업사고 예방 
역량을 지속적으로 강화하고 있습니다. 

퓨릿은 노사가 함께 안전보건 현안을 논의하고 주요 의사결정을 내리는 공식 협의기구인 산업안전보건위원회를 분기별로 
운영하고 있습니다. 위원회는 회사 측과 근로자 측 위원이 동수로 참여하며, 안전 현안을 더욱 심도 있게 논의하기 위해 
2025년 3분기부터 각 5명으로 구성해 기존보다 양측 위원을 각각 1명씩 확대했습니다. 산업안전보건위원회는 산업재해 
예방과 안전보건 관련 법·규제 준수 여부를 점검하고, 근로자가 현장에서 체감하는 위험요인과 애로사항을 청취하고 
해결하는 핵심 소통 채널 역할을 합니다. 위원회에서 논의된 사항은 후속 조치를 통해 개선활동으로 이어지고 있습니다.

안전보건경영 시스템 인증 산업안전보건위원회 운영

안전·보건 경영

2025년 산업안전보건위원회 활동

· 산업재해예방 계획 수립에 관한 사항
· 안전보건관리규정의 작성 및 변경에 관한 사항
· 근로자의 안전보건교육에 관한 사항
· 작업환경측정 등 작업환경의 점검 및 개선에 관한 사항
· 근로자의 건강진단 등 건강관리에 관한 사항
· �산업재해의 원인 조사 및 재발 방지대책 수립에 관한 

사항
· �유해하거나 위험한 기계·기구와 그 밖의 설비를 도입한 

경우 안전·보건조치에 관한 사항
· �사업장 근로자의 안전 및 보건을 유지·증진시키기 

위하여 필요한 사항
· 공정안전보고서 작성 시

위원회 주요 심의·의결 사항산업안전보건위원회

사용자측

안전보건관리책임자 1인 근로자대표 1인

사용자위원 4인 근로자위원 4인

근로자측

분 기 주요 안건

1/4분기 · �특수건강진단 실시 등 

2/4분기 · ��’25년 위험성 평가 실시 등

3/4분기 · ��이동식사다리 작업안전(아웃트리거 구매) 등

4/4분기 · �기본 안전수칙 준수 제도 시행 등

안전·보건 경영
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인재확보 및 육성
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32 안전·보건 경영

퓨릿은 사업장 내 건설물, 기계·기구 및 설비, 원재료, 가스·증기·분진은 물론 근로자가 수행하는 모든 작업과 공정의 
위험·유해 요인을 식별하고 개선하는 위험성 평가를 정기적으로 실시하고 있습니다. 이를 통해 작업 환경의 안전성을 
지속적으로 강화하고 있습니다. 

당사는 사업장 내 8개 팀, 34개 대상 공정을 전수 조사하여 총 322개의 유해·위험요인을 체계적으로 식별·파악 
하였으며, 발생빈도와 피해강도를 기준으로 한 정량적 위험도 분석을 통해 즉시 개선이 요구되는 고위험 항목 4건을 
선정하였습니다. 이후 해당 위험요인에 대한 근원적 저감 대책을 수립하고 개선조치를 완료함으로써, 사업장 내 잠재 
위험을 선제적으로 통제하고 안전한 작업환경을 확보하였습니다.

퓨릿은 화재·폭발·유해화학물질 누출 등 예기치 못한 비상상황이 발생하더라도 임직원 생명과 지역사회 안전을 
최우선으로 보호하고 피해를 최소화할 수 있도록 비상대응 훈련을 정기적으로 실시하고 있습니다. 비상대응 훈련은 
사고 발생 시 초동 대응 역량과 신속한 의사결정 체계를 갖추는 데 그 목적이 있으며, 실제 위기 상황을 가정하여 화재 
진압, 화학물질 유출 대응 및 비상 대피 훈련 등을 정례적으로 시행하고 있습니다. 

위험성 평가 비상대응 훈련  

2025년 위험성평가 결과

위험성 평가
준비

유해·위험 요인
파악 위험도 평가 위험성 평가

검토 및 승인
위험성 감소
대책 수립

최신 정보
유지

· �위험성 평가 계획 
수립

· 평가팀 구성
· 평가 대상 확정

· �평가 대상별 
유해·위험 요인

· �평가 기준
(발생빈도* 
피해강도)

· 위험도 등급 결정

· �위험요인의 누락 
여부

· 등급 부여 적정성 

· �위험요인에 대한 
개선대책 수립 및 
실행

· �개선실적 관리 및 
기록

· �위험성 관련 
정보의 주기적 
검토 및 개정

위험성 평가 개선 현황

구분 내용

실시 일시

대응 훈련

참석 인원

비상대응 시나리오

· 1차 (12월 2일) 
· 2차 (12월 4일)

· 3차 (12월 8일)
· 4차 (12월 10일)

· 상황 전파 및 비상연락체계 가동
· 연소 확대 방지를 위한 소방시설 작동

· 비상 대피 및 집결지 인원 파악

· 퓨릿 1, 2공장 전 임직원 (89명)

· 공장 가동 중 화재 발생 상황

➊ 화재발생 ➋ 비상연락망 가동 ➌ 소방시설 작동

➍ 1차 대피(비상 집결지) ➎ 비상집결 및 인원파악 ➏ 2차 대피(사업장 외부)

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화

품질경영

지속가능한 공급망 관리

사회공헌 및 사회적 책임
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퓨릿은 임직원의 안전관리 역량을 제고하기 위해 산업안전보건법령에 따른 법정 의무교육뿐만 아니라 직무·공정별 
특성에 맞는 체계적인 안전보건교육을 정기적으로 실시하였습니다. 정기안전보건 교육을 전 임직원을 대상으로 
실시하였고, 관리감독자 교육, 안전보건관리 책임자 교육, 채용 시 특별안전보건 교육 및 유해화학물질 교육도 관련자 
대상으로 실시하여 수료율 100%를 이행하였습니다.

퓨릿은 특정 시기에 한정하지 않고 상시 현장 순회를 통해 설비, 공정, 작업환경 전반의 위험·유해요인을 발굴하고 
있습니다. 현장에서 확인된 지적사항은 즉시 기록·공유하고, 개선 우선순위에 따라 신속히 조치하여 잠재적 위험이 실제 
사고로 이어지기 전에 차단하는 예방 중심의 안전관리를 실천하고 있습니다. 또한 관계사와 환경안전 합동 교류회를 
운영하여 사업장별 안전점검 노하우와 우수사례를 공유하고, 상호 현장점검을 실시함으로써 그룹 차원의 안전관리 
수준을 높여가고 있습니다.

퓨릿은 행정기관의 안전보건 관련 법적 점검·검사에 성실히 응하고, 지적된 사항에 대해서는 지체 없이 개선대책을 수립·
이행함으로써 화학공정 및 유해화학물질 취급시설의 안전성을 지속적으로 확보하고 있습니다.
2025년 한 해 동안 4차례의 행정적 점검·검사 결과, 총 30건의 시정지시를 받았으며 이에 대해 모두 개선조치를 
완료하고 관계기관에 완료 보고를 마쳤습니다. 이러한 외부 점검을 겸허히 수용하고 즉시 시정함으로써 투명한 사업장 
운영과 함께 임직원이 더욱 안전하게 근무할 수 있는 사업장으로 만들어 가고 있습니다.

안전보건 교육

안전보건 상시 점검 및 관계사 합동 교류회 활동
퓨릿은 도급업체가 참여하는 안전보건협의체를 운영하며 매월 정기적으로 회의를 개최하고 있습니다. 협의체에서는 
안전교육과 사고사례 전파 등 안전보건 관련 정보를 공유하고 건의사항을 접수함으로써 협력사의 안전보건 수준을 
높이고 안전한 공급망 생태계 조성을 확산해 나가고 있습니다.

협력사 안전보건  

안전보건 행정 지도

안전보건 교육 대상 시기 및 인원

정기안전보건 교육

관리감독자 교육

채용 시 교육, 특별안전보건교육

유해화학물질 교육

안전보건관리 책임자

전 임직원

관리감독자

신규채용자

유해화학물질 취급자

종사자 교육

안전보건관리 책임자

· 상반기 (5월) / 72명
· 하반기 (10월) / 78명

· 상반기 / 16명
· 하반기 / 16명 (우편교육)

· 상반기 / 5명
· 하반기 / 8명

· 상반기 / 21명
· 하반기 / 20명 (온라인 교육)

· 12월 / 9명

· 5월 / 1명

행정 기관 점검 근거 시정 및 개선 조치

고용노동부
(’25년 1월)

한국산업안전보건공단
(’25년 2월)

한국산업안전보건공단
(’25년 4월)

고용노동부
(’25년 8월)

PSM 이행상태 점검

유해화학물질 취급시설 설치검사

유해화학물질 취급시설 정기검사

불시점검

· �보일러 차단밸브 도면 수정 등 4건
  → 4건 개선 이행 완료

· �주입구 시건조치 등 14건
  → 14건 개선 이행 완료

· �펌프 후단 밸브 제거 증빙 11건
 → 11건 개선 이행 완료

· �기술지도계약 미체결 1건
  → 1건 개선 이행 완료

안전·보건 경영
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인재확보 및 육성
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전 세계적으로 인권보호와 존중에 대한 사회적·법적 요구가 높아짐에 따라, 사업 활동 전반에서 발생할 수 있는 인권침해 
리스크를 선제적으로 예방하고 관리해야 할 필요성이 확대되고 있습니다. 퓨릿은 모기업 한국알콜그룹의 ‘정도경영’ 
가치를 실현하고, 임직원의 인권의식을 제고하는 한편 다양한 이해관계자의 인권을 보호하기 위한 활동을 실천하고 
있습니다. 당사는 인권경영을 보다 체계적이고 실효성 있게 추진하기 위하여 인권경영 구축 로드맵을 수립하였습니다. 
2025년부터 인권경영 체계 구축에 착수하여 인사팀을 인권경영 전담 부서로 지정하고, 인권 관련 정책과 추진계획 
수립·실행을 총괄하도록 하였습니다. 2026년은 인권경영체계를 본격적으로 도입하는 단계로, 인권경영 정책 수립과 
인권영향평가 실시를 주요 과제로 설정하였습니다. 2028년까지 인권경영위원회를 구성·운영하며 주요 사업과 활동 
전반으로 인권영향평가 범위를 확대해 나갈 것입니다. 2030년에는 공급망까지 인권영향평가를 확대함으로써 인권 
리스크 관리 체계를 고도화하고, 사업 활동 전반에 인권 문화를 정착시켜 나가겠습니다.

퓨릿은 인권경영체계 구축의 실천과제로 인권경영 선언과 인권경영정책 제정을 추진하고 있습니다. 세계인권선언, UN 
기업과 인권 이행지침, 국제노동기구(ILO) 핵심협약, OECD 다국적기업 가이드라인 등 국제 기준에서 제시하는 인권 
원칙과 기준을 지지하고 준수할 것을 선언함으로써 인권경영의 기반을 마련할 계획입니다. 또한 자사와 공급망 전반에 
적용되는 기본적 인권 및 근로조건 원칙을 명문화하고, 인권 리스크를 체계적으로 식별·관리할 수 있는 근거로서 
인권경영정책을 수립할 예정입니다. 정책에는 인권 존중, 강제노동 금지, 아동노동 금지, 개인정보 보호, 부패 및 뇌물 
방지 등 11개 핵심 원칙을 담아 글로벌 인권 기준과 고객사의 ESG 평가에서 요구하는 인권 관련 사항을 폭넓게 
반영하고자 합니다.

인권경영 추진 체계 구축 인권경영 선언 및 정책

인권경영정책

인권경영체계

도입

2026년~

정착

2027~2028년

고도화

2029~2030년

· 인권경영 정책 수립
· 인권영향평가 실시
· 구제절차 방안 마련
· 인권경영 KPI 수립
· 법정 교육 외 인권교육 실시

· 인권경영위원회 구성·운영
· ESG 통합 제보채널 구축 및 운영
· 주요 사업 인권영향평가 확대
· �사회적 배려기업 물품서비스 

구매 실시

· �인권경영 비전 및 중장기 전략 
수립

· 공급망 인권실사 강화
· �협력업체 인권경영 교육 지원
· �인권영향평가 결과보고서 공개

인권존중

차별금지 및 다양성 존중

산업안전 및 보건

개인정보 보호

강제노동 금지

결사 및 단체교섭의 자유

직장 내 괴롭힘 및 
성희롱 금지 

부패 및 뇌물방지

아동노동 금지

근로조건 보호

책임 있는 공급망 관리

01

04

07

10

02

05

08

11

03

06

09
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인권영향평가(Human Rights Impact Assessment, HRIA)는 기업 운영 전반에서 임직원, 협력사 근로자, 지역주민 
등 모든 이해관계자의 인권에 미치는 실제적·잠재적 영향을 체계적으로 식별하고 평가하여 부정적 영향을 예방·
완화하기 위한 절차입니다. 퓨릿은 인권경영 체계 구축 방안 중 하나로 2025년부터 인권영향평가 시행을 
준비하였으며,  2026년 5월에 인권 전문가와 공동으로 당사에 적합한 인권영향평가 체크리스트를 개발하였습니다. 
인권영향평가 체크리스트는 국가인권위원회가 제시하는 가이드라인, 글로벌 ESG 평가 이니셔티브 요구 사항을 
반영하여 인권경영체제 구축, 고용상의 차별금지, 결사 및 단체교섭의 자유 보장, 강제 및 아동노동의 금지, 산업안전 
보장, 책임 있는 공급망 관리, 이해관계자 개인정보 보호 등 7개 분야, 22개 항목에 대해 100개 지표로 구성하였습니다. 
평가 지표는 인권영향평가의 효과성을 검토하고 인권 관련 사회적 이슈를 반영하여 정기적으로 개선·보완해 나갈 
계획입니다. 

퓨릿은 개발된 인권영향평가 지표를 활용하여 2026년 6월 처음으로 인권영향평가를 실시하였습니다. 평가 결과, 
『근로기준법』, 『근로자참여 및 협력증진에 관한 법률』 등 관련 법규가 요구하는 사항이 충실히 준수되고 있는 것으로 
확인되었습니다. 이에 따라 고용상의 차별금지, 결사 및 단체교섭의 자유 보장, 강제노동 및 아동노동 금지, 산업안전 보장, 
이해관계자 개인정보 보호 등 5개 분야의 인권침해 가능성이 낮은 것으로 확인되었습니다.  다만, 인권경영체제 구축과 책임 
있는 공급망 관리 분야에서는 임직원이 체감하는 인권경영 실천 수준을 높이고 협력사 인권관리 체계를 강화할 필요가 있는 
것으로 나타났습니다. 당사는 인권경영체계 구축 초기 단계에 있는 점을 고려하여, 평가 결과를 바탕으로 개선 과제를 
순차적으로 추진해 나갈 계획입니다. 

인권영향평가 도입 인권영향평가 실시

항목분야 지표 수

인권경영 체제 구축 22개

고용상의 비차별 13개

결사 및 단체교섭의 자유 보장 8개

강제 및 아동노동의 금지 12개

산업안전 보장 26개

책임 있는 공급망 관리 9개

이해관계자 개인정보 보호

인권경영 정책 수립 및 공개 등

고용상 차별금지 등

결사·단체교섭의 자유 등

강제노동 금지 등

안전보건체계 구축 등

협력회사 등의 인권침해 예방 등

개인정보 보호를 위한 필수 조치 등

5개 항목

2개 항목

2개 항목

2개 항목

6개 항목

2개 항목

2개 항목 10개

인권영향평가 체크리스트 중점 개선 분야 개선 방향

인권경영 체제
구축

결사 및
단체교섭의
자유 보장

책임 있는
공급망 관리

· �인권경영 전반의 독립적 의사결정 위원회 구성
· �인권 리스크 모니터링
· �인권경영 성과지표 관리
· �인권경영 성과 보고·검증·공개

· �협력회사의 인권보호에 대한 의무이행 서면 요구
· �협력회사 선정 시 인권 내용 반영
· �주요 공급업체 인권준수 모니터링 및 시정조치 요구
· 협력업체의 인권경영 내재화 및 역량강화 지원

· �사규 혹은 관련 정책에 해고 시 사전통보 절차 마련

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화

품질경영

지속가능한 공급망 관리
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36 인권경영

퓨릿은 인권침해 및 직장 내 고충으로부터 임직원과 이해관계자를 보호하기 위하여 고충처리채널을 운영하고 있습니다. 
피해자 및 신고자는 한국알콜그룹의 정도경영 사이트를 통해 전화, 이메일, 팩스, 우편 그리고 온라인 (사이버신문고)으로 
상시 제보할 수 있습니다. 제보자 보호를 위해 익명제보가 가능하고, 제보자 정보 비밀 유지와 불이익 금지를 보장합니다. 
특히, 직장 내 괴롭힘이나 성희롱 피해의 경우 피해자 보호를 우선적으로 실시하여 2차 피해를 방지하고 있습니다. 인권침해 
제보는 신속하고 철저하게 사실을 확인하며, 법적 기준 및 내부 규정에 근거하여 처리하고 있습니다. 제보자는 처리 결과를 
확인할 수 있도록 마련되어 있어 투명한 처리를 보장하고 구제 제도의 실효성을 담보하고 있습니다.

보고기간 동안 당사에 공식적으로 접수되거나 내부 절차를 통해 확인된 차별 관련 사건은 없었으며, 이에 따라 별도의 
시정조치가 진행된 사례도 없었습니다.

퓨릿은 임직원이 인권의 가치와 중요성을 올바르게 이해하고, 업무 수행 과정에서 임직원 상호 간 그리고  다양한 
이해관계자의 인권 존중 문화를 실천할 수 있도록 인권교육을 실시하고 있습니다. 교육은 성희롱 예방, 직장 내 괴롭힘 
예방, 장애인 인식개선 등 법정 의무교육을 중심으로 운영했으며, 전 임직원이 총 3시간의 교육과정을 모두 이수해 
수료율 100%를 달성했습니다. 앞으로는 법정 의무교육 외에도 글로벌 인권 기준 준수, 다양성과 포용성 가치 확산, 
인권 감수성 제고, 직장 내 상호존중 문화 조성 등 다양한 주제의 교육 콘텐츠를 개발하여 제공할 계획입니다.

인권침해 구제 절차

차별 관련 사건 및 시정조치

인권교육

사이버 신문고 소개

한국알콜그룹은 임직원 여러분과 고객님의 작은 소리 하나에도 귀 기울이겠습니다.
사이버 신문고는 고객, 임직원을 불문하고 누구든지 이용할 수 있는 공간입니다.

사이버 신문고

전화   031-881-8017, 8023

메일   ethics@ka.co.kr

주소  � �우편 경기도 용인시 기흥구 탑실로35번길 14(공세동) 한국알콜그룹 준법경영팀

팩스   031-282-6854
온라인  사이버신문고 향후 인권 교육 주제(案)

  인권 법정의무교육 100% 이수

직장 내 상호존중
문화조성

글로벌 인권 기준 
준수

다양성과 포용성 
가치 확산

인권 감수성 제고

성희롱 예방 교육 직장 내 괴롭힘 예방 교육 장애인 인식 개선 교육 

인권교육 확대

제보 접수 사실 확인 해결 및 통보

· �익명 및 기명 가능
· 비밀 보호
· 제보자 보호

· �2차 피해 예방
· �신속·철저한 조사
· �조사 협조자 보호

· �조치
· 통보

안전·보건 경영
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인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화

품질경영
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37 인재확보 및 육성

퓨릿은 미래 사업을 개발하고 새로운 가치를 창출할 인재를 가장 소중한 자산으로 생각합니다. 당사의 인재상은 ‘올바른 
인성과 핵심가치를 갖춘 사람’입니다. 올바른 인성이란 인화·배려·정직을 바탕으로 공동체의 신뢰를 형성하고 윤리적 
책임을 실천하는 자세를 의미합니다. 핵심가치는 전문성, 소통, 융합, 도전을 바탕으로 변화와 혁신을 주도하는 역량을 
뜻합니다. 당사는 이러한 인재상에 부합하는 인재를 공정하고 투명한 절차를 통해 채용하고, 직무와 직급별 체계적인 
교육 프로그램을 제공하여 역량 개발을 지원하고 있습니다. 또한 공정한 성과평가 시스템을 운영함으로써 임직원의 
동기부여와 함께 성과·성장 중심의 조직문화를 조성해 나가고 있습니다.

퓨릿은 공정하고 투명한 절차를 통해 올바른 인성과 핵심가치를 갖춘 인재를 채용하고 있습니다. 인권정책에 따라 인종, 
성별, 장애, 국적, 연령, 혼인 여부 등을 이유로 채용 과정에서 차별하지 않으며, 모든 지원자에게 공정하고 평등한 
기회를 보장합니다. 채용 절차는 서류전형 → 인성검사 → 1차 직무역량 실무 면접 → 2차 조직 적합도·인성 면접으로 
체계적으로 구성되어 있으며, 이를 통해 지원자의 직무 수행 능력과 기업 문화 적합성을 종합적으로 검토합니다. 당사는 
입사 전형 첫 단계인 면접 단계에서부터 지원자를 존중하는 마음을 담아 면접자에게 교통비를 제공하여 긍정적이고 
신뢰성 높은 첫 대면 경험(Candidate Experience)을 제공합니다.

당사는 구직자에게 채용 정보를 폭넓게 제공하고, 다양한 채용 접점에서 사업과 기업문화를 효과적으로 전달하기 위해 
2024년부터 채용 브랜딩을 추진하고 있습니다. 홈페이지뿐 아니라 유튜브와 인스타그램 채널을 통해 임직원이 직접 
회사 소개, 직무, 복리후생, 사업장 정보를 소개함으로써 기업에 대한 신뢰와 지원 동기를 높이고 있습니다. 또한 우수 
인재를 조기에 확보하기 위해 임직원 사내추천제도를 운영하고 있으며, 추천 채용이 성사되면 금전적 보상도 지급하고 
있습니다. 이러한 채용 노력은 지원자 수 증가로 이어졌습니다. 2025년 신입사원 채용 지원자 수는 2023년 대비 
184%, 경력직 지원자 수는 221% 증가했습니다.

인재상 인재 채용

정  직
원칙을 준수하는
믿음직한 사람

배  려
상대를 존중하고

예의를 지키는 사람

인  화
주인정신으로

상호협력하는 사람

인재상 정의

정직과 신뢰
원칙준수

주인의식
팀워크

핵심키워드

서류전형 인성검사
1차 면접
직무역량&
실무능력

2차 면접
조직적합도·

인성
건강검진 최종합격

상호존중 및 배려
에티켓과 예의

올바른 인성과
핵심가치를
갖춘사람

올바른 생각과 
바른 행동으로
 선한 결과를 

 만들자! 

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화
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38 인재확보 및 육성

퓨릿은 미래 사업 경쟁력을 확보하고 지속적인 가치를 창출하기 위해 인재 채용과 함께 체계적인 인재 육성에 힘쓰고 있습니다. 당사는 직원경험 기반 교육 프로그램을 통해 입사부터 임원에 이르기까지 전 경력 단계와 직무별 특성에 맞는 교육을 
제공하고 있습니다. 임직원에게 필요한 경험과 학습 수요를 분석해 핵심 학습 요소를 도출하고, 그 결과를 바탕으로 교육과정을 설계·제공합니다. 이를 통해 교육의 실효성을 높이고, 임직원이 자신의 업무와 성장 단계에 적합한 학습에 집중할 수 있도록 
지원하고 있습니다. 신규 입사자에게는 입문교육과 부서별 현장훈련(OJT)을 제공하여 조직에 조기에 적응할 수 있도록 지원합니다. 또한 정기 면담과 신속 설문조사인 펄스 서베이(Pulse Survey)를 실시하여 직무 만족도, 복리후생, 조직문화에 대한 
의견을 수렴하고 적응 과정을 지속적으로 점검합니다. 대리급부터 중간관리자에게는 차세대 리더로 성장할 수 있도록 직무 전문성과 승진자 교육을 제공하고 있습니다. 직책자에게는 1:1 코칭과 팀장 워크숍을 집중 제공하고 있으며, 임원에게는 미니 
MBA, SERICEO 등 핵심 교육과정을 제공하여 글로벌 리더로서 필요한 역량을 강화하고 있습니다.

인재육성

  선택 집합 온라인

팀워크숍

조직문화 형성 및 팀장의 리더십 지원을 위한 팀 
워크숍 프로그램 운영·지원 

팀원 간 신뢰 및 유대감 제고

팀 내 문제 원인 파악 및 해결

팀 활성화 워크숍

문제해결 워크숍

신규입사자
입문

  팀 워크숍

핵심가치 - 인성, 정도경영

법정의무교육

공통 업무관리 공통 구조적 보고서 작성 공통 보고스킬업, 설득 보고서

  현업 대시보드 완성 과정(Power BI)

경영/영업 원가 마스터

연구 신입연구원 영업 영업PM(Renewal)

리마인드/
사업장투어

대리
승진자

과장
승진자

차세대리더
(NLP)

신
입
조
직
장
온
보
딩

신
입
임
원
코
칭

1:1 코칭

  팀장 워크숍
어학 Intensive

입사(신입/경력) 
신규입사자

경험

일

직무

공통

성장

업무

관계

육성

자기
개발

업무적응 
사원~대리초

실무전문가 
대리말~과장초

중간관리자 
과장말~차장

직책자 
파트장 이상 임원

M
ini M

BA

SERIC
EO
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39 인재확보 및 육성

퓨릿은 임직원이 자신의 책임과 역할을 주도적으로 설정하고 성실히 이행하도록, 성과와 기여도를 공정하게 평가하는 
성과평가제도를 운영하고 있습니다. 정규직 임직원은 매년 초 회사 및 조직의 목표와 연계하여 개인별 핵심성과지표
(KPI)를 수립하며, 이후 분기별 실적과 진척도를 점검하고 조직의 리더로부터 피드백을 받아 목표 수준과 추진 방향을 
보완합니다. 이러한 상시 성과관리는 급변하는 사업환경에 유연하게 대응하는 한편, 임직원의 성과 창출 노력이 
공정하게 평가될 수 있는 합리적 기반을 제공합니다. 연말에는 법인·조직·개인 평가를 종합적으로 실시하고, 최종 결과는 
평가위원회의 심의를 거쳐 공정하게 확정합니다.

퓨릿은 공정하고 투명한 성과평가를 바탕으로 합리적인 보상을 제공하고, 임직원이 지속적으로 동기를 가지고 업무를 
수행할 수 있도록 체계적인 보상체계를 운영하고 있습니다. 우수 성과자에게는 HPI(High Performance Incentive) 
제도를 통해 금전적 보상을 제공하고 있으며, 특정 공적을 즉시 인정하는 OSI(On-the-spot Incentive) 제도를 
운영하여 매출과 영업이익 기여뿐만 아니라 파급효과와 무형적 성과까지 정성적으로 평가함으로써, 다양한 형태의 
기여가 공정하게 인정받을 수 있도록 하고 있습니다. 또한, 연구개발 분야의 혁신 활동을 장려하기 위해 
직무발명보상제도를 운영하고 있으며, 회사의 합리화 및 효율화에 기여한 임직원에게는 제안성과 포상금을 지급하고 
있습니다. 이러한 보상제도는 직무와 부서에 관계없이 모든 구성원에게 공정하게 적용되며, 임직원의 창의적 참여와 
자발적 혁신을 이끌어 회사의 성장과 발전에 기여하고 있습니다.

성과 평가 평가에 따른 보상 체계

· 매출액·영업이익 목표 수립 · �조직별 세부 목표 수립(중장기목표고려)

· 최종 실적 기반 연말 평가 · �평가항목
  법인평가, 조직평가, 개인평가

· �최종 평가는 평가위원회를 
통해 공정하게 결정

· �상시 실적 및 진척도 점검
· �목표 중간점검 및 피드백

· �개인성과 분기 리뷰 및 리더의 피드백을 통한 상시 코칭 진행
· �피드백 반영한 목표 수준 및 방향성 조정

상시 성과관리

연간 목표 수립

연말 평가/평가위원회

목표 실적 등록/점검 달성 방향성 조정(피드백 반영)분기 리뷰/피드백(평가) 우수 성과자 공적 즉시 인정
HPI 제도 OSI 제도

연구개발 분야 회사 효율성 기여
직무발명 보상 제안성과 포상

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화

품질경영

지속가능한 공급망 관리
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40 조직문화 활성화

퓨릿은 임직원이 일과 삶의 균형을 바탕으로 업무에 집중할 수 있도록 다양한 제도를 시행하고 있습니다. 출산전·후휴가, 
배우자출산휴가, 육아휴직 및 가족돌봄휴가 등 모성보호 관련 법규를 철저히 준수하며, 구성원이 자유롭게 사용할 수 
있도록 보장하고 있습니다. 특히, 2024년부터 중견기업 가운데 선제적으로 선택적 주 4일 근무제인 ‘Happy Friday’ 
제도를 도입하여 운영하고 있습니다. 월 2회 격주 금요일을 휴무하는 이 제도는 임직원에게 가정생활의 여유를 
제공하는 동시에 업무 집중도와 근무 만족도를 높이는 데 기여하고 있습니다. 아울러 임직원들의 육아와 가족 돌봄 
편의를 위해 시차 출·퇴근제를 운영하고, 출생 축하금도 제공하고 있습니다. 

당사는 임직원과 가족들의 주거 및 생활 안정을 지원하고 임직원의 근로 만족도 제고를 위해 다양한 복리후생 
프로그램을 제공하고 있습니다. 회사가 직접 저금리 주택자금 대출을 해 주고 있으며 2025년 기준 11명의 직원이 
혜택을 받고 있습니다. 또한, 주택, 아파트, 오피스텔을 사택과 기숙사로 임직원에게 제공함으로써 주거안정에 도움을 
주고 있습니다. 이외에도 자녀 학자금 지원, 가족 경조사비 및 배우자 건강검진비도 지원하고 있습니다. 앞으로도 노사 
간 긴밀한 소통으로 구성원의 니즈를 반영한 복지 혜택을 지속적으로 보완해 나갈 계획입니다.

일과 삶의 균형 지원 복리후생

휴양소 지원

제도구분 설명

주거
저금리 대출 

기혼자 사택 및 독신자 기숙사 지원

주택자금대출

사택·기숙사

학자금 자녀학자금 유치원, 고등학교, 대학 재학 자녀 학자금 지원
(유치원 취학 직전 24개월간)

건강 종합건강검진 본인 및 배우자 대상 건강검진비 및 휴가 지원

경조사
본인 및 배우자 경조사

생일자 식사권

각종 경조사 시 경조금 및 경조휴가 지원

임직원 생일 시 본인 및 가족 구성원에 대해 뷔페 식사권 지급

휴가 및 휴식
장기근속포상

휴양소 제공

근속연수에 따른 휴가, 비용 지급

회사 소유 휴양소 무료 지원 및 일반 리조트 숙박료 일부 지원

· �출산전후휴가 : 임신 중인 여성 근로자에게 90일(다태아 120일) 부여
· �배우자 출산휴가 : 배우자 출산 시 10일 부여

· �육아휴직 : 최대 1년 6개월 
· �육아기 근로시간 단축 : 주당 근로시간 15~35시간  
· �임신기 근로시간 단축 : 1일 2시간 근로시간 단축

· �가족돌봄 휴가 : 연간 최대 10일 
· �가족돌봄 휴직 : 연간 최대 90일

· �월 2회 격주 금요일 휴무 시행

· �육아 및 가족돌봄을 위한 유연 출·퇴근 시간 운영

· �첫째 100만 원, 둘째 300만 원, 셋째 이상 500만 원 지원 
· �과일바구니 또는 상품권 지급

법적

회사
자체

출산 지원

육아 지원

돌봄 및 건강

Happy Friday

시차 출·퇴근제

출생 축하금 및 선물

제도구분 설명

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화

품질경영

지속가능한 공급망 관리
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41 조직문화 활성화

퓨릿은 임직원이 자긍심과 소속감을 바탕으로 업무에 몰입할 수 있는 건강하고 활기찬 조직문화를 조성하기 위해 다양한 프로그램을 운영하고 있습니다. 임직원 개인의 성장과 동료 간 신뢰와 소통을 기반으로 한 유대감 형성을 통해 조직 전체의 협업 
역량과 지속가능한 조직문화를 확대해 나가고 있습니다. 더불어 임직원과 가족을 함께 초대하는 가족초청행사를 2024년 처음 진행하여 2년째 실시해 가족들이 회사를 친근하게 이해할 수 있도록 하였으며, 임직원에게는 가족과 함께 직장생활의 
의미를 공유하는 소중한 시간이 되었습니다. 

조직문화 활성화

사내카페테리아 [CAFE 704] 사내헬스장 [기움 FITNESS]2025년 가족초청행사 동호회 활동

가족초청행사 동호회 활동 지원 사내 시설

당사는 관계사와 함께 임직원과 가족을 초대하는 가족초청행사를 
2024년 처음 개최했으며, 2025년에는 초청 규모와 프로그램을 더욱 
확대했습니다. 임직원 가족을 회사로 초청해 사옥 투어와 가족이 함께 
참여하는 이벤트를 진행함으로써 가족과 특별한 추억을 만들고 회사에 

대한 소속감과 자긍심을 높이는 뜻깊은 행사가 되었습니다.

당사는 임직원의 단합과 소통을 활성화하기 위해
사내 동호회 활동을 적극 지원하고 있습니다.

특히 동호회 활동은 단순한 여가 지원을 넘어, 임직원의 건강 
증진과 정서적 회복을 돕고, 세대와 직무를 아우르는 소통의 장으로 

기능하고 있습니다.이를 통해 조직 내 신뢰와 화합이 강화되고,
활기차고 긍정적인 조직문화 조성에 기여하고 있습니다.

당사는 임직원이 쾌적한 공간에서 업무에 몰입하고 건강한 삶을
유지할 수 있도록 근무환경 개선을 지속적으로 추진하고 있습니다. 

기흥 본사 별관을 신축하여 최신식 업무 공간을 확보하였으며 임직원의 
다양한 요구를 반영해 대강당, 카페테리아, 사내 피트니스 시설을 
마련했습니다. 특히 피트니스 공간에는 일반 운동기구뿐만 아니라 

스크린골프와 필라테스 시설을 구비하여, 근무 후 여가와 건강관리를 
동시에 실현할 수 있도록 지원하고 있습니다.

카페테리아에서는 일회용컵을 지양하고 개인 텀블러 사용을
권장하고 있으며, 수익금은 지역 내 복지기관에 후원함으로써

ESG를 실천하고 있습니다.   

총 253명 
총 437명 임직원 111명 

가족 326명

184명 증가
사옥 투어, 마술 공연

놀이 기구 설치, 가족기념사진촬영, 
페이스 페인팅 체험 등

식사(구내식당), 간식(푸드트럭) 제공, 
기념품 제공

'24년 '25년

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화

품질경영
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42 노사협력 강화

퓨릿은 「근로자참여 및 협력증진에 관한 법률」에 따라 노사 간 상호 이해와 협력을 증진하고, 근로조건 및 근로자 복지에 
관한 제반 사항을 원활히 협의하기 위하여 분기별 노사협의회를 정기적으로 운영하고 있습니다. 노사협의회는 
근로자위원과 사용자위원 각 3인 동수로 구성되어 있으며, 근로자를 대표하는 위원은 근로자들의 위촉을 통해 
선임됩니다. 그리고 회의 기록과 사무 지원을 위해 각 근로자위원 및 사용자위원 중에서 간사 1인을 호선하고 있습니다. 
노사협의회에서는 근로자의 고충 처리, 작업환경 개선, 인사·임금 제도 개선 등의 복지 및 근로환경 주제와 함께 
경영목표, 경영성과, 생산성 향상 등의 경영 현안에 대해서도 보고·협의하고 있습니다.

노사협의회는 매 분기 1회 정기회의를 개최하고 있습니다. 근로자는 협의회 개최 전에 각 사업장 근로자위원에게 안건을 
제출할 수 있으며, 이를 통해 현장의 다양한 의견이 협의 과정에 반영되도록 하고 있습니다. 협의회에서는 경영성과를 
포함해 업무환경 개선, 복리후생 제도 등의 안건을 보고하고 의결함으로써 회사의 발전과 임직원 혜택을 증진시키는 
실질적 노사 간 협력 채널로 기능을 하고 있습니다. 2025년 실시한 노사협의회는 사용자와 근로자 위원 전원이 100% 
참석하여 9건의 보고 사항과 12건의 주요 안건에 대해 협의하였습니다.   

노사협의회 노사협의회 실적

사용자측 근로자측

사용자 대표(1인)

사용자 위원(2인, 간사 포함)

근로자 대표(1인)

근로자 위원(2인, 간사 포함)

노사협의회

시기 일자 참석자 안건 수

1분기

2분기

3분기

4분기

’25. 03. 17

’25. 06. 30

’25. 09. 22

’25. 12. 30

6명/6명

6명/6명

6명/6명

6명/6명

(보고) 2건 (협의) 2건

(보고) 3건 (협의) 3건

(보고) 2건 (협의) 4건

(보고) 2건 (협의) 3건

당사는 노동조합이 조직되어 있지 않아 단체협약을 적용받는 근로자는 없습니다. 근로조건과 복리후생에 관한 사항은 
근로자위원이 참여하는 노사협의회에서 협의·결정하며, 결정된 사항은 전 임직원에게 동일하게 적용됩니다. 다만 
사업장별로 운영되는 복리후생 제도는 해당 사업장 임직원에게 공통으로 적용됩니다.

단체협약 적용

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화
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퓨릿은 최고 수준의 품질과 서비스를 지속적·안정적으로 제공하기 위해 품질경영을 실천하고 있습니다. 품질 성과의 
지속적인 개선과 고객 만족을 위해 국제표준 품질경영시스템(ISO 9001) 인증서 기반으로 전 임직원이 품질경영 활동에 
참여하고 있습니다. 품질경영은 네 가지 방향으로 추진합니다. 첫째, SPC(Statistical Process Control, 통계적 
공정관리)를 활용한 데이터 기반 품질관리 체계를 운영하여 예방 중심의 품질경영을 강화합니다. 둘째, 원료수입검사
(IQC), 제조공정검사(PQC), 출하제품검사(OQC)를 아우르는 전 공정 품질관리와 체계적인 이력관리 시스템을 통해 
품질 리스크를 사전에 예방하고 제품 품질의 신뢰성을 확보합니다. 셋째, 통합 분석시스템과 첨단 분석기술을 활용해 
원료부터 완제품까지의 품질 데이터를 체계적으로 관리하고, 지속적인 공정 개선과 품질 혁신을 통해 제품 불량을 
최소화합니다. 마지막으로 고객 요구사항과 고객의 소리(VOC)를 품질개선 활동에 적극 반영하여 고객 만족도를 
높이고, 고객과 함께 성장하는 품질경영을 실천합니다.

퓨릿은 품질경영시스템(ISO 9001)을 2013년 최초로 획득하여 현재까지 유지하고 있습니다. 이를 통해 제품 설계부터 
생산, 검사, 출하에 이르는 전 과정에서 일관된 품질 기준을 적용하고 있으며, 지속적인 내부 심사와 개선 활동을 통해 
품질경영시스템을 체계적으로 운영·이행하고 있습니다. 품질경영시스템 운영은 PDCA(Plan-Do-Check-Act) 
기반으로 운영되고 있습니다. 조직상황, 고객 요구사항, 이해관계자의 니즈와 기대를 반영하여 기획(Plan) 단계에서 
품질 목표와 실행 계획을 수립하고, 이를 바탕으로 지원 및 운용 단계에서 필요한 자원을 투입하여 계획을 실행(Do)
합니다. 이후 성과평가(Check) 단계를 통해 실행 결과를 점검·검토하고, 도출된 개선 필요사항은 개선(Act) 단계에서 
반영하여 다음 계획 수립에 반영하는 지속적 순환 구조를 이루고 있습니다. 이러한 일련의 과정은 조직의 최고경영진을 
중심으로 한 리더십을 축으로 유기적으로 연계되어 있으며, 이를 통해 고객만족과 우수한 제품 및 서비스 품질이라는 
품질경영시스템(QMS)의 성과로 이어지도록 설계되어 있습니다.

품질경영 목표 품질경영 시스템 구축
품질경영시스템(ISO 9001) 인증서

품질경영 목표

실천 과제

최고의 품질과 서비스 제공
품질경영시스템

실행계획

검토조치

조직과
조직상황

고객만족

고객
요구사항

QMS 결과

이해관계자의
니즈와 기대

제품 및
서비스

품질 정보의 체계적인 관리를 위하여 SPC 시스템의 통합 관리

최상의 품질경영 시스템

IQC(원료수입검사), PQC(제조공정검사), OQC(출하제품검사)의 모든 단계별 검사 및 이력 관리

입·출하 검사 부적합 최소화

원재료부터 최종 제품까지 통합적 분석 시스템 관리와 정확하고 신뢰할 수 있는 분석

최상의 분석 역량 및 분석 설비 관리

제품 불량 Zero화 및 사후관리를 통한 고객 만족 극대화

고객 신뢰도 향상

리더십
(5)

지원 및 
응용

성과 평가

개선

기획

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화
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퓨릿의 품질검사 시스템인 IQC(원료수입검사), PQC(공정검사), OQC(출하제품검사)의 모든 단계별 검사 항목 및 
이력관리는 ISO품질시스템에 의해 추적 관리되고 있으며, 완벽한 품질보증을 통해 최상의 고객만족을 구현하고 
있습니다. 특히, 당사는 LIMS(Laboratory Information Management System)를 도입하여 분석 업무 전반을 
자동화·표준화함으로써 품질관리의 수준을 한층 더 고도화하였습니다. LIMS는 분석 의뢰 및 접수, 데이터 수집과 관리, 
성적서 발행에 이르는 과정을 통합적으로 관리하여 업무 효율성과 데이터 정확성을 크게 향상시키고 있습니다. 이를 
통해 분석 결과의 신뢰성을 확보하고, 데이터 기반의 체계적인 품질관리와 사후 추적이 가능해졌습니다. 

퓨릿은 원부재료, 공정 중간물, 제품 등 생산 전 과정에서 발생할 수 있는 품질 이슈에 따른 부적합품을 체계적으로 
관리하기 위해 '부적합품 관리 프로세스'를 운영하고 있습니다. 이는 부적합품 발생을 조기에 파악하여 신속하고 
정확하게 대응함으로써 품질 리스크를 최소화하고, 고객에게 신뢰할 수 있는 제품과 서비스를 제공하는 것을 목적으로 
합니다. 부적합품 파악 및 식별부터 최종 확인까지 6단계의 체계적인 절차를 통해 부적합 발생의 재발을 방지하고 
지속적인 품질 개선을 도모함으로써, 전사적인 품질경영 수준을 한층 강화해 나가고 있습니다. 이러한 지속적인 
품질관리 노력으로 2025년 제품의 건강·안전 영향과 관련한 법규 위반 건수와 제품을 회수(리콜)한 사례는 없었습니다. 

품질경영 활동

품질검사 프로세스

부적합품 관리

제조 및 반응
Manufacturing Process

02

· 제조 지시서 준수

· 설비 점검 및 관리

· 공정 조건 모니터링

· 원료 투입 및 반응

· 작업자 자가 점검

수입 검사
Incoming Inspection

01

· 원자재 입고 확인

· CoA(성적서) 검토

· 외관/포장 상태 검사

· 샘플링 및 분석

· 규격 적합성 확인

Quality Gate 1

공정품 검사
In-process Inspection

03

· 공정 샘플 채취

· �주요 항목 분석 
(농도, 염도, 금속불순물 등)

· �SPC(통계적 공정관리)

· �규격 적합성 확인

Quality Gate 2

제품 검사
Final Product Inspection

04

· 완제품 샘플 채취

· 전 항목 분석

· 제품 규격 적합성 확인

· CoA 발행

· 품질 승인(Release)

Quality Gate 3

출하 검사
Pre-Shipment Inspection

05

· 포장 상태 확인

· 라벨 및 표시 검토

· 출하 서류 검토

· 출하 적합 판정

· 안전하게 고객에게 인도

Quality Gate 4

구분

1단계

2단계

6단계

5단계

4단계

3단계

주요 내용

· �원부재료·공정 중간물·제품 취급 시 발견된 부적합품 파악 및 
식별

· �부적합품 차단·격리
· �부적합품 보고서 발행 

· �종결
· �(필요 시) 고객사 내용 공유

· �처리방안에 따라 조치
· �처리결과 및 확인 내용 기록

· �반품, 특채, 재처리, 폐기 등 방안 도출

· �부적합 의심품에 한하여 품질 이상 여부 확인
· �부적합 발생 원인 파악

업무

부적합품 파악 및 식별

임시조치

최종 확인

처리 이행

처리 방안

원인 파악

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화
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퓨릿은 지속적인 품질 향상과 고객사의 품질 관련 요구사항을 충족하기 위해 원료공급사 및 협력업체를 대상으로 정기·
수시 품질 감사를 시행하고 있습니다. 특히 원재료 다변화와 신규 양산 제품 출시가 지속됨에 따라 협력사 품질관리의 
중요성이 점차 커지고 있습니다. 품질 감사는 감사 계획 수립, 감사팀 구성, 감사 수행, 감사 결과보고, 후속 조치 요청 및 
실시, 결과 확인의 절차로 진행됩니다. 감사 평가 기준은 총 5단계로 구분되며, 최하위 등급을 받은 업체에 대해서는 
업체등록 취소까지 조치할 수 있도록 관리하고 있습니다. 당사는 이러한 체계적인 협력사 품질 감사 활동을 통해 공급망 
전반의 품질 수준을 지속적으로 제고하는 한편, 협력업체와의 신뢰를 바탕으로 안정적이고 우수한 품질의 원부재료를 
확보함으로써 고객에게 신뢰받는 제품과 서비스를 제공해 나갈 계획입니다.

퓨릿은 고객의 목소리를 품질경영의 핵심 자산으로 인식하고, 이를 체계적으로 관리하기 위해 VOC 전담 프로세스를 
운영하고 있습니다. 고객으로부터 접수된 의견이나 클레임은 단순 대응 차원을 넘어, 회사의 품질혁신과 고객만족도 
제고를 위한 중요한 개선 자원으로 활용되고 있습니다. VOC 처리는 ➊접수, ➋현황·원인 파악 및 분석, ➌임시조치 및 
개선대책 수립, ➍고객 피드백의 4단계 절차로 구성되어 있습니다. 각 단계는 영업, QA, 해당 부서 등 주관 부서와 처리 
기한이 명확히 규정되어 있습니다. 도출된 개선대책은 일회성 조치에 그치지 않고 내부 프로세스에 반영되며, 필요 시 
표준문서 개정을 통해 제도적으로 정착됩니다. 이러한 절차는 동일한 문제의 재발을 방지하고 회사 전체의 품질관리 
체계가 지속적으로 고도화되도록 하는 데 기여하고 있습니다. 

협력사 품질 관리 고객 VOC 관리

협력사 품질 검사 프로세스 VOC 처리 절차

감사팀 구성·준비 · 적격 감사원 선발 · 사전 분석 · Check List 작성

감사 수행 · 감사 실시 및 결과 기록 · 부적합, 권고, 요청 사항 도출

후속 조치 요청 · 시정 조치 보고서 작성·발송

후속 조치 실시 · 시정 조치, 효과 검증, 재발방지책 수립

후속 조치 결과확인 · 후속 조치 결과 확인

감사 결과 작성 및 종료 · 감사 보고서 작성 · 감사 결과 보고

감사 계획 수립 · 감사계획서 작성

접수
현황·원인  

파악 및 분석

개선대책

내부 프로세스에 반영

임시조치 및
개선대책 수립

고객 피드백

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화

품질경영

지속가능한 공급망 관리
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퓨릿이 영위하는 화학산업의 공급망은 환경, 안전·보건, 인권·노동 측면에서 체계적인 ESG 관리가 필수적인 영역입니다. 원료 단계부터 유해화학물질과 위험물을 취급하는 특성상 사고 발생 시 환경오염, 인명 피해, 지역사회 혼란 등 중대한 부정적 
영향이 발생할 수 있습니다. 또한 원료 공급부터 고객사 납품을 위한 운송까지 다수의 협력사가 참여하므로, 협력사의 품질·환경·안전 관리 수준은 제품 경쟁력과 당사의 신뢰도에 직접적인 영향을 미칩니다. 더불어 주요 고객사는 당사와 거래하는 하위 
협력사에 대해서도 지속적인 ESG 관리 강화를 요구하고 있습니다.
당사는 협력사와의 상생경영을 지속적으로 추진하는 한편, 공급망 전반으로 ESG 경영을 확산하기 위해 2030년까지 책임 있는 공급망 관리 로드맵을 수립했습니다. 2026년에는 정책과 행동규범을 개정하고, 협력사 마스터 관리체계 및 자가진단·
서면평가 기준을 정비하여 관리 기반을 구축할 계획입니다. 2027년부터는 핵심 협력사를 대상으로 ESG 평가, 현장점검, 개선조치계획(CAP) 이행 관리를 본격화할 예정입니다. 2028년에는 현장점검 범위를 2차 협력사(Tier 2)까지 확대하고 제3자 
검증을 도입해 실사와 평가의 객관성을 높이는 동시에, 공급망 관리보고서를 정례 발간하여 이해관계자와의 소통을 강화할 계획입니다. 이러한 추진 과정을 바탕으로 2029~2030년에는 평가 대상 구매액과 핵심 데이터 확보율을 대폭 확대하고, 중대 
위반이 없는 안정적인 관리 수준을 달성함으로써 공급망 ESG 관리를 일상적인 운영체계로 내재화해 나가겠습니다.

공급망 ESG 관리 체계 구축

2026- 2027- 2028- 2029-30
· �정책·행동규범 제정 및 승인

· �협력사 분류 및 식별

· �자가진단·서면평가 기준 수립

· �협력사 고충채널 개설

· �핵심 협력사 평가 100% 실시

· �위험군 협력사 현장점검

· �CAP(개선조치계획) 제출 100% 이행

· �Scope 3 데이터 관리

· �ESG 교육 이수율 90% 이상 달성

· �평가 구매액 커버리지 95% 

· 환경인권 핵심데이터 90%

· CAP 적기 종결 95%

· 중대 위반 0건

· 평균 점수 70점 이상

· �핵심 협력사 현장점검 누적 50% 달성

· �Tier 2 핵심원료사 시범 확대

· �제3자 검증 도입

· �관리보고서 정례 발간

공급망 ESG 내재화공급망 ESG 체계 확정 공급망 ESG 핵심 협력사 적용 실사·검증 고도화

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화

품질경영

지속가능한 공급망 관리

사회공헌 및 사회적 책임

정보보호



Sustainability Management

Introduction

Environmental

Social

Governance

Appendix

47 지속가능한 공급망 관리

퓨릿은 협력사의 ESG 관리 관한 원칙과 기준을 마련하기 위해 협력사 행동규범을 제정할 계획입니다.  협력사 
행동규범은 인권·노동, 환경, 안전보건, 윤리경영, 정보보호 등 핵심 영역에서 협력사가 준수해야 할 최소 기준과 기대 
수준을 명확히 제시할 것입니다. 당사는 협력사로부터 행동규범 준수 서약서를 받고, 모든 협력사가 행동규범을 
이행하고 준수하도록 요구함으로써 ESG경영 가치를 공급망 전반으로 확산해 나갈 계획입니다.

당사는 협력사행동규범에서 명시한 협력사 관리 시스템 이행과 실질적으로 협력사의 ESG 리스크를 식별하고 예방·
완화하기 위하여 ESG 자가진단과 실사 체계를 구축하고 있습니다.  협력사 ESG 평가·실사 체계는 자가진단에서 
현장점검, 고위험 판정 그리고 개선조치계획(CAP) 이행까지의 절차를 따르며 협력사 ESG 평가 결과는 협력사 선정 및 
연례 평가에 반영할 계획입니다.

협력사 행동규범 수립 협력사 ESG 평가 

협력사 행동규범

협력사 ESG 체크리스트

협력사는 근로자의 인권을 보호하고 국제사회가 합의한 바와 같이 존엄성 및 존중감을 갖고 
근로자를 대우하기 위해 노력해야 합니다.

협력사는 근로자의 건강과 안전이 생산성과 직결되며, 안정된 고용과 지속가능한 성장을 위한 
필수조건이라는 점을 인식하고, 안전하고 건강한 작업 환경을 구축하고 유지해야 합니다.

협력사는 지속가능한 기업운영을 위해 환경적 책임을 다해야 하며, 이를 통해 지역사회와 
자연생태계의 조화로운 공존을 도모해야 합니다.

협력사는 투명하고 공정한 비즈니스 수행, 부패방지, 정보보호, 공정한 경쟁 등 윤리 기준을 
설정·준수하여, 지속가능성과 신뢰를 확보해야 합니다. 

협력사는 본 행동규범의 모든 항목을 실질적으로 이행하고 모니터링할 수 있도록 체계적인 
관리 시스템을 구축해야 하며, 이를 통해 인권, 안전, 환경, 윤리 등 전 분야에 걸쳐 지속가능한 
경영을 추진해야 합니다.

평가 영역 주요 체크리스트 

정책·조직·법규·위험·목표·교육·문서·고충·CAP

인·허가, 자원, 에너지·온실가스, 물·대기·폐기물·화학·제품규제  

강제·아동 노동, 시간·임금, 비차별, 결사, 이주근로자, 고충, 개인정보

시스템, 위험성평가, 공정·기계·산업위생, 비상, 재해, 도급

반부패, 이해충돌, 공정경쟁, 정보, 제보, 조사

하위공급망, 책임원료, 데이터, 협력사 평가·CAP

M  경영시스템

E  환경·기후

L  노동·인권

H  안전·보건

G  윤리·지배구조

S  공급망 책임조달

노동

안전 및 보건

환경

윤리

경영시스템

협력사 ESG 평가 절차

협력사 ESG 자가진단
체크리스트 개발

개선조치계획 이행

협력사 ESG 서면평가 

고위험 협력사 식별 및 대응

위험군 협력사 식별 및
현장점검 대상 선정

협력사 ESG
현장점검 및 인터뷰

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화

품질경영

지속가능한 공급망 관리
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퓨릿을 포함한 한국알콜그룹은 그룹의 정도경영을 바탕으로 사랑나눔 실천을 통한 기업의 사회적 책임을 다하고자 각 
사업장 특성에 맞는 다양한 사회공헌 활동을 적극적으로 추진하고 있습니다. 특히, 가정환경이 어려운 아동을 
집중적으로 지원하여 아이들이 꿈과 희망을 키워갈 수 있도록 돕고자, 그룹의 사회공헌 슬로건을 ‘드림 온(DREAM 
ON)’으로 정했습니다. 한국알콜그룹은 임직원이 직접 참여하는 사회공헌 프로그램과 취약계층 아동 및 특별한 재능을 
지닌 아동을 회사가 지원하는 프로그램을 병행 운영함으로써 임직원의 자발적 참여와 회사의 체계적 지원이 조화를 
이루는 사회공헌 체제를 구축하고 있습니다. 또한 사회공헌 활동의 효과를 극대화하기 위해 전문 NGO 단체와 협약을 
체결하여 다양한 프로그램을 개발·지원하고 있습니다.

그룹의 ‘드림 온(DREAM ON)’ 프로젝트는 미래세대 인재육성과 소외계층 지원을 핵심 영역으로, 회사가 지원하고 
임직원이 직접 참여하는 사회공헌 실천 프로그램으로 구성되어 있습니다. 미래세대 인재육성 분야에서는 음악적 재능을 
가진 청소년을 전문 강사와 1:1로 매칭하여 코칭과 무대 경험의 기회를 제공하는 ‘아트그린‘ 프로그램을 운영하고 
있습니다. 한편 학업에 재능이 있는 학생에게는 장학금, 진로 멘토링, 대학교 탐방 등을 지원하는 ‘미래그린’ 프로그램을 
통해 학생이 건강한 미래를 준비할 수 있도록 돕고 있습니다. 이 프로그램으로 청소년 역량 개발과 문화·교육 격차 
해소에 기여하는 성과를 보이고 있습니다. 소외계층 지원 프로그램으로는 봉사 동호회인 ‘한마음 봉사회’를 중심으로 
지역사회 내 어려운 이웃을 직접 방문하여 봉사와 후원을 하고 있으며, 임직원 기부와 사내 카페 수익금을 모아 아동·
그룹홈을 후원함으로써, 소외계층 아동이 건강하게 성장할 수 있도록 지원하고 있습니다.

사회공헌 추진 방향

PROJECT   DREAM ON

임직원이 직접 참여하는 프로그램을 
운영하고, 불우아동 外 특별한 재능을 보유한 

아동을 선별·육성하는
회사 지원 프로그램을 운영 

CSR 프로그램

임직원
참여

회사
지원

한국알콜그룹 차원의 체계적인 조직을 
구축하여 사업장 간 유기적인 사회공헌활동을 

추진하며, 기존 지역 복지기관이 아닌 
전문적인 NGO 단체와의 협약을 통해 다양한 

사회공헌 프로그램을 운영합니다.

CSR 운영주체

그룹 NGO 단체

아트그린 미래그린 한마음 봉사회 후원

음악인재 아동 1:1 전문 
교육 멘토링

장학금 

진로 멘토링 

대학 탐방

임직원 봉사 동호회 

지역사회 지원

소외계층&아동 후원
(임직원&카페 수익 기부)

인재육성 소외계층 지원

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화

품질경영

지속가능한 공급망 관리
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음악적 재능을 가진 청소년을 대상으로 전문 예술교육과 1:1 맞춤형 멘토링을 지원하는 사회공헌 
프로그램입니다.

학업 역량이 우수한 학생이 경제적 부담 없이 학업과 진로를 
이어갈 수 있도록 장학금과 진로 프로그램을 지원하고 있습니다.

임직원의 자발적인 봉사활동 참여와 기부 활동으로 지역사회 
취약계층을 후원하고 있습니다.  

아트그린(Art Green) 프로그램 미래그린 프로그램 지역사회 지원 프로그램 

미래그린 장학생이라는 자부심을 갖고 있습니다.
사교육비에 대한 부모님의 부담을 덜어드릴 수 있어 효도를 

하는 것 같아 만족합니다.

한마음 봉사회 운영
임직원의 봉사 동아리 활동으로 지역 내 
그룹홈 방문 봉사 및 후원

결연아동 후원
임직원의 정기적 급여나눔으로 ‘초록우산 
어린이재단’ 후원 

사내카페 수익금 기부
사내카페 일회용품 사용 시 기부 제도를 
운영하여 그룹홈 아동 후원

· �대학 연계 전문 음악교육 
· �전공별 1:1 교육 
· �마스터클래스 운영 
· �중간평가 및 발표회 

· �전국 음악 특기 중·고등학생 30명 · �프로그램 운영기간 1년 

· �장학금 지원 
· �진로 멘토링 

· �장학생 6명 

· �학습 모니터링 
· �대학교 탐방 프로그램 

훌륭하신 선생님께 레슨을 받을 수 있어 실력향상에 많은 도움이 되었습니다. 
중간평가회에서는 모든 학생들에 대한 교수님들의 피드백을 즉석에서 들을 수 
있어 좋았습니다.

주요 지원 사항

지원 규모

주요 활동

주요 프로그램

지원 규모

안전·보건 경영

인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화

품질경영

지속가능한 공급망 관리

사회공헌 및 사회적 책임
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정보보호 2030 중장기 로드맵
퓨릿은 정보유출 사고와 사이버 위협에 선제적으로 대응하고 정보보호 수준을 지속적으로 고도화하기 위하여 2026년부터 2030년까지의 5개년 ‘정보보호 2030 로드맵’을 수립하였습니다.
로드맵은 물리적 보안, 시스템 보안, 정보보안 인증 획득의 세 가지 축을 중심으로 단계적으로 추진할 계획입니다. 2026년에는 본사의 물리적 보안 체계를 구축하고, SIEM(Security Information and Event Management) 기반의 감사 시나리오 
운영을 추진할 계획입니다. 2027년에는 물리적 보안 시스템을 울산을 비롯한 생산 사업장까지 확대하고, 2028년에는 기존 VPN 체계를 SASE(Secure Access Service Edge)*로 전환하는 것을 목표로 합니다. 2029년에는 국제표준 
정보보호경영시스템인 ISO 27001 인증 취득을 준비하는 한편, 정보유출을 원천적으로 차단하기 위한 제로 트러스트 및 제로 클라이언트 시스템 도입을 검토할 예정입니다. 2030년에는 ISO 27001 인증 획득과 함께 물리적 보안과 시스템 보안 체계 
구축을 확립하여, 통합 정보보호 관리체계 완성을 목표로 하고 있습니다. 

STEP1 STEP2 STEP3 STEP4 STEP5

* 네트워크 연결성과 보안 기능을 단일 클라우드 기반 플랫폼으로 통합해, 위치와 관계없이 일관된 액세스와 보안을 제공하는 아키텍처

· 정보보호 정책 Open

· 물리보안 체계 수립/구축(본사)

· SIEM/감사 시나리오 운영

· SASE 해외 사업장 구축<필리핀/미국/중국>

· End Point 보안 운영 안정화

· 연구소 망 분리

· 출입 방문 예약시스템 구축

· 물리보안 모바일 사원증 적용

· 울산공장 본관 신축(보안)

· 물리보안 체계 수립/구축(천안/아산)

· SIEM 보안 감사 확대 적용

· MDM 솔루션 구축

· 물리보안 체계 수립/구축(예산산단)

· 정보보호 관리체계 상세 항목 개선 및 보완

· 울산공장 본관 신축 안정화

· VPN  → SASE 전사 적용

· ISO 27001 인증 준비

· 전사 시스템 MFA 도입 검토

· 정보보호 관리체계 상세 항목 개선 및 보완

· ISO 27001 인증 작업

· �정보보안 노후화 장비 개선검토	
(단계적 지속)

· 정보보호 체계 안정화

· �그룹사 제로 트러스트 검토	
(제로 클라이언트 포함)

· 정보보호 관리체계 상세 항목 개선 및 보완

· ISO27001 인증 획득

· 정보보호 체계 안정화

· �그룹사 제로 트러스트 검토	
(제로 클라이언트 포함)

2026년 2027년 2028년 2029년 2030년
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51 정보보호

퓨릿은 정보보호 강화를 위해 정보보호최고책임자(CISO)를 지정하여 운영하고 있으며, 운영·기술보안, 물리보안, 
관리보안, 개인정보보호의 4개 영역으로 구성된 정보보호 관리체계를 구축·운영하고 있습니다.
CISO는 정보보호 전략 수립과 관리체계 운영, 사이버 보안 위협 대응, 주요 정보보호 리스크 관리 등 전사 정보보호 
활동을 총괄합니다. 아울러 정보보호 정책과 시스템 도입·운영 사항은 경영진 승인 절차를 거치도록 하여, 정보보호 관련 
의사결정이 전사 경영활동에 체계적으로 반영될 수 있도록 하고 있습니다.

퓨릿은 정보보호 체계 강화를 위해 전사 정보보안 운영지침을 수립하고, 이를 기반으로 정보자산 보호 및 보안 관리 수준 
향상을 지속적으로 추진하고 있습니다. 정보보안 운영지침은 조직 운영, 자산 관리, 접근 통제, 인력 보안, 물리 보안, 시스템 
보안, 업무 연속성, 침해사고 대응 등 정보보호 전 영역을 포괄하도록 구성되어 있습니다. 또한 관련 법령과 국제 기준을 
반영해 지속적으로 보완하고 있으며, 최근 정보보호 환경 변화와 최신 보안 요구사항을 반영하기 위한 정보보호 정책의 전면 
개정도 준비하고 있습니다. 

정보보호 추진 체계 정보보호 정책 수립

퓨릿은 고객 및 임직원의 개인정보 보호를 중요하게 인식하고 있으며, 관련 법령에 따라 개인정보 처리방침을 수립·
운영하고 있습니다. 개인정보의 수집·이용·보관·파기 등 전 처리 과정에서 「개인정보 보호법」 등 관련 법규를 준수하며, 
개인정보의 안전한 관리를 위해 기술적·관리적 보호조치를 적용하고 있습니다. 개인정보 처리방침은 누구나 확인할 수 
있도록 투명하게 공개하고 있으며, 변경사항이 발생할 시 신속히 반영하여 공지하고 있습니다. 또한 
개인정보보호책임자(CPO)를 지정하여 개인정보 처리 전반을 관리·감독하고, 정기적인 점검과 교육을 통해 개인정보 
보호 수준을 지속적으로 강화하고 있습니다. 보고기간 동안 개인정보보호와 관련된 법규 위반과 개인정보의 관리 
부실로 인한 신고된 내용은 없었습니다.

개인정보 처리방침

개인정보 내부관리 계획

물리보안 정책

보안정책 지침 및 시스템 운영 기준

사용자 보안 정책

업무 연속성 관리(Business Continuity Plan)

인력보안 정책

자산관리 정책

접근통제 정책

정보보호 조직 운영 정책

정보보호 침해사고 대응 정책

정보보호 정책 개정(안)

정보보호관리자

운영·기술 보안 물리 보안 관리 보안

개인정보보호

·� 개인정보 수집·이용·제공 관리
· 개인정보 안전성 확보

·�� �보안솔루션  
도입/구축 기획 수립

·� �End Point 보안  
(DLP, DRM, SIEM, EDR 등)  
운영/관리

·� �Network 보안(NAC, FW, 
WAF 등) 운영/관리

·�� �출입 보안 통제관리

·�� �CCTV/시설 보호관리

·�� �MDM/저장매체 관리

·�� �정보보호 전략 수립

·�� �보안정책 제·개정

·�� �정보보안 감사

·�� �정보보호교육 관리

·�� �침해사고 대응

CISO
정보보호최고책임자
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퓨릿은 고도화되는 사이버 위협에 효과적으로 대응하기 위해 보안관제 체계(SIEM, Security Information and Event 
Management)를 기반으로 전사 IT 환경의 보안 이벤트를 실시간으로 수집·분석하고 있습니다. 특히 이상행위, 비인가 
접근 시도, 대량 데이터 다운로드, 정책 위반 행위 등 주요 보안 위협 요소에 대해 상시 모니터링을 수행함으로써, 
정보유출 및 계정 탈취 등 잠재적 위험을 사전에 식별하고 신속하게 대응하고 있습니다. 

당사는 정보시스템 및 인프라 전반에 대한 보안수준을 정기적으로 점검하여 보안 취약 요소를 개선하고 있습니다. 
취약점 점검은 서버, 네트워크, 주요 시스템을 대상으로 실시되며, 점검 결과에 따른 위험도 분석을 통해 우선순위를 
설정하고 신속한 보완 조치를 수행하였습니다. 또한, 사이버위기 모의훈련을 실시하여 임직원의 보안 인식 수준을 
점검하였습니다. 취약분야는 즉시 보안교육 실시 등을 통해 개선함으로써 보안 수준을 지속적으로 향상시키고 
있습니다.

당사는 보안사고 발생 시 신속하고 체계적인 대응을 위해 사고 대응 절차를 수립·운영하고 있습니다. 또한, 법령 및 규제 
기준에 따라 개인정보 유출 등 중대한 보안사고 발생 시 관계기관 신고 및 통지 의무를 준수하고 있으며, 내부 절차에 
따라 관련 부서와 협업하여 신속하게 대응하고 있습니다.

당사는 임직원의 정보보안 인식을 제고하고 보안 사고 및 사이버 공격 대응 능력 향상을 위해 연 1회 이상 정기적인 
정보보호 교육을 실시하고 있습니다. 또한 정보보안 게시판 운영과 정기적 공지메일을 발송하여 전사의 정보보호 
문화를 내재화하고 있습니다. 

정보침해 식별 시스템

정보보호 점검 및 모의 훈련

보안사고 발생 대응 절차

정보보호 교육 및 캠페인

SIEM 솔루션 기반 위협 식별

로그 수집 상관 분석 실시간 모니터링 리포팅

전사 IT 시스템 전반의 로그와 
 이벤트 데이터 수집

이상행위, 대량 데이터  
다운로드 등

보안 담당자에게  
실시간 경고 기능

식별 및 조치 사항 
보고서 생성

사고발생 및 
이상징후 탐지

· 탐지 및 분석 

대응 방안 수립

· �사고 유형 및  
영향도 판단

· 관계기관 통보

조치 수행

· 시스템 격리
· 원인 분석
· 피해 확산 방지

재발 방지

· 개선 활동

정책 및 운영 보완

· 모니터링 강화

구분

정보보호 교육

직무 강화 교육

대상

전 임직원

정보보안 파트

교육 내용

· 정보보안 개요 및 중요성
· 사이버 보안 공격 유형
· 정보보안 침해 사례
· 임직원 보안 수칙 실천 사항

· 개인정보보호법 자율규제 제도 및 실무
· 기술유출침해 발생 시 대응방안
· 해킹 공격 침해사고 대응

구분 실시일 주요 내용

시스템 점검

디도스 대응 훈련

해킹메일 훈련

’25. 10. 28

’25. 10. 29

’25. 10. 21
’25. 10. 28

· 위험도 평가
· 보안 권장 사항 실시

· 사이버 공격 탐지, 초동 대응 및 서비스 정상화 점검

· 악성링크, 첨부파일 등 모의 이메일 임직원 발송
· 훈련 결과 취약 부서 및 개인 대상 보안교육 실시

정보보호
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인권경영

인재확보 및 육성

조직문화 활성화

노사협력 강화
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54 이사회

당사의 이사회는 사내이사 3인, 기타비상무이사 1인, 사외이사 2인 등 총 6인과 상근감사 1인(2025년 12월 31일 기준)으로 구성되어 있습니다. 이사 후보는 이사회가 선정하여 정기 주주총회에 안건으로 제출하고 있습니다. 이사 선임 과정에서는 
성별·나이·국적에 관계없이 상법 등 관련 법령의 자격 요건 충족 여부와 함께 독립성, 전문성, 리더십을 핵심 기준으로 검토하고 있으며, 이사회의 다양성 제고를 위한 검토를 지속하고 있습니다.

이사회는 회사의 주요 경영사항을 심의·의결하고 경영진의 직무 집행을 감독하는 핵심 의사결정기구입니다. 퓨릿은 이사회의 책임 있는 운영을 통해 경영 투명성을 높이고, 주주와 이해관계자의 신뢰를 확보하며, 지속가능한 기업가치 제고를 추진하고 
있습니다. 당사는 관련 법령과 정관이 정한 범위 내에서 이사회를 운영하고 있으며, 이사회가 재무, 투자, 안전보건, 내부통제, ESG 정보공시 등 주요 경영사항을 검토하도록 하고 있습니다. 또한 상근감사를 통해 회계 및 업무 전반에 대한 독립적 감독 
기능을 수행함으로써 경영 의사결정의 견제와 균형을 확보하고 있습니다.

이사회 구성

구분 성명 직위 성별 임기
(연임횟수) 주요경력 선임배경 활동분야

전문성

경영·전략 재무·회계 산업기술 생산·제조 법률·준법

사내
이사

김정수
대표이사

(이사회 의장)
남 2025.03.24-2028.03.23(-)

현)(주)퓨릿 대표이사,
현)한국알콜산업(주) 대표이사,
현)이엔에프테크놀로지 대표이사,
현)(주)케이씨엔에이 대표이사

국내 다수 기업 임원·대표이사를 역임한 
경영전문가로서 당사의 성장과 안정적 
운영에 기여

경영 총괄 ● ● ●

김경윤
이사

(생산연구)
남 2025.03.24-2028.03.23(-) 현)(주)퓨릿 생산연구부문장

연구개발 경험·전문지식을 갖춘 전문가로서 
효과적 의사결정에 기여

생산·연구 ● ●

김재영
상무

(경영기획)
남 2022.09.30-2028.03.23(1)

현)(주)퓨릿 경영기획본부장,
전)한국알콜산업(주) 전략기획실 이사

산업에 대한 깊은 이해를 바탕으로 안정적 
운영과 지속 성장에 기여

경영기획 ● ● ●

기타
비상무
이사

정기석
기타

비상무이사
(경영)

남 2022.03.30-2028.03.29(1) 현)한국알콜산업(주) 경영기획실장
한국알콜산업 근속경험을 바탕으로 효율적 
경영 의사결정에 기여

경영 ● ● ●

사외
이사

이재희
사외이사

(경영자문)
남 2022.03.30-2028.03.29(1) 현)법무법인 명재 변호사

법률 전문성을 바탕으로 정도경영과 지속 
성장에 기여

경영자문 ●

진성백
사외이사

(경영자문)
남 2022.09.30-2028.03.23(1) 현)법무법인(유) 광장 파트너 CPA

재무·회계 전문지식을 바탕으로 의사결정에 
기여

경영자문 ●

상근
감사 김경준 감사 남 2022.03.30-2028.03.23(1)

현)법무법인 참진 변호사,
전)�법무법인 백송 변호사·코웨이(주) 

법무팀장
법률 전문성 기반 회계·업무 감사 수행 감사 ●

이사회

주주친화 경영
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당사 이사회는 「이사회 규정」에 따라 투명하고 독립적으로 운영되며, 이사회 의장은 대표이사가 맡고 있습니다. 
이사회는 정기이사회와 임시이사회로 구분하여 운영하며, 회의일 1주 전까지 각 이사와 감사에게 소집을 통지하고 안건 
자료를 사전에 제공하여 충분한 검토와 심의가 이루어지도록 하고 있습니다. 이사회 결의는 이사 과반수 출석과 
출석이사 과반수 찬성으로 이루어지고, 결의 사항에 특별한 이해관계가 있는 이사는 같은 규정에 따라 의결권을 행사할 
수 없습니다. 모든 안건과 심의·의결 과정은 의사록에 기록되고 출석 이사와 감사의 기명날인을 거칩니다. 2025년에는 
총 10회의 이사회를 개최하여 의결 안건 25건과 보고 안건 1건 등 총 26건을 처리하였으며, 의결 안건은 전건 
가결되었습니다. 주요 안건으로는 재무제표 및 영업보고서 승인, 내부회계관리제도 보고, 정기주주총회 소집, 대표이사 
선임, 관계사 거래 승인, 2026년 경영계획 승인 등이 포함되었습니다. 2025년에는 별도 ESG 안건이 상정되지 
않았으나, 당사는 향후 주요 ESG 이슈에 대한 이사회 보고 및 검토 체계를 단계적으로 고도화할 계획입니다.

당사는 2025년 기준 이사회 내 별도 위원회로 「내부거래위원회」를 운영하고 있습니다. 또한 독립성이 보장된 상근 
감사를 선임하여 이사회에 참석하게 하고, 경영 활동 전반에 대한 독립적 감독 기능을 수행하고 있습니다. 상근감사는 
법률 전문성을 기반으로 회계감사 및 업무감사 업무 등을 수행하고 있습니다.

당사는 이사의 보수를 상법에 따라 정기 주주총회에서 승인받은 한도 내에서 지급하고 있습니다. 보수는 직무 난이도, 
책임 범위, 근속 기간, 전문성 및 회사에 대한 기여도 등을 종합적으로 고려하여 합리적으로 산정됩니다. 지급된 보수 
총액과 1인당 평균 보수 등 관련 사항은 사업보고서를 통해 투명하게 공시하고 있습니다.

당사는 2025년 기준 별도의 정량화된 이사회 성과평가 제도는 운영하고 있지는 않으나, 이사회 개최 횟수, 안건 처리 
내역, 참석률 등을 통해 이사회 운영 현황을 관리하고 있습니다. 또한 감사 대상 내부회계관리제도 관련 교육을 실시하는 
등 이사회 및 감사 기능 수행에 필요한 정보를 제공하고 있습니다.

이사회 운영

이사회 운영 현황

이사회 보상 및 평가

구분 2023 2024 2025

개최 횟수 (회) 17 7 10

안건 수 (건) 27 14 26

의결 안건 (건) 27 13 25

보고 안건 (건) 0 1 1

ESG 관련 안건 수 (건) 0 0 0

평균 참석률 (%) 99 94 94

사내이사 참석률 (%) 98 95 94

사외이사 참석률 (%) 100 93 95

평균 재임기간 - 사내이사 (년) 3 4 3

평균 재임기간 - 사외이사 (년) 2 3 4

구분 2023 2024 2025

이사회 보수 총액 (백만 원) 624 585 1,602

이사회 1인당 평균 보수 (백만 원) 78 84 178

등기이사(사외이사 제외) 보수 총액 (백만 원) 540 501 1,518

등기이사(사외이사 제외) 1인당 평균 보수 (백만 원) 135 167 253

사외이사 보수 총액 (백만 원) 60 60 60

감사 보수 총액 (백만 원) 24 24 24

이사회

주주친화 경영

윤리 및 준법경영



Sustainability Management

Introduction

Environmental

Social

Governance

Appendix

56 주주친화 경영

2025년 말 기준 당사의 발행주식총수는 17,189,188주이며, 발행 가능 주식총수는 100,000,000주입니다. 당사는 
자기주식을 보유하고 있지 않으며, 최대주주인 한국알콜산업(주)은 당사 발행주식의 48.9%에 해당하는 8,397,060
주를 보유하고 있습니다. 당사의 세부적인 주주 구성 현황은 기업 홈페이지와 금융감독원 전자공시시스템에 공시된 
사업보고서 등을 통해 확인할 수 있습니다. 또한 당사는 최대주주 변경 등 주주 구성에 중대한 변동이 발생한 경우 관련 
법령에 따라 투명하게 공시하고 있습니다.

당사의 주주총회는 모든 주주가 의결권을 실질적으로 행사할 수 있도록 전자투표제도와 의결권 대리행사 권유제도를 
운영하고 있습니다. 주주총회 소집 공고와 개최일 사이에는 주주가 안건을 충분히 검토하고 의결권을 행사할 수 있도록 
법정 기간 이상의 여유를 두고 있습니다.

주주친화 경영은 주주의 권익을 보호하고 기업가치에 대한 공정한 정보 접근 기회를 제공하는 데에서 출발합니다. 퓨릿은 코스닥 상장기업으로서 모든 주주가 회사의 주요 경영정보에 투명하게 접근하고, 의결권을 실질적으로 행사할 수 있도록 관련 
제도와 소통 채널을 운영하고 있습니다. 주주가치 제고와 권익 보호를 위해 정관, 이사회 규정 등 지배구조 관련 내부 규정을 마련하고 있으며, 건전한 지배구조 구축을 통해 회사의 지속적인 성장과 이해관계자 가치 창출에 기여하고자 합니다. 

주주 구성

당사는 기업의 지속적인 성장과 주주가치 제고를 균형 있게 추구합니다. 배당 수준은 회사의 재무상태, 수익성, 투자 
소요, 미래 성장 계획 등을 종합적으로 고려하여 이사회가 결정하며, 정기 주주총회의 승인을 통해 확정됩니다. 당사는 
2023년 10월 코스닥 상장 이후 매년 결산배당을 실시해 왔으며, 2025사업연도에 대해 주당 120원의 현금배당을 
실시하여 총 2,062백만 원을 지급했습니다. 

주주환원
당사는 투명한 정보공개와 주주·투자자와의 적극적인 소통을 위해 매 분기 실적 발표를 진행하고 있습니다. 2025
년에는 기업설명회(IR)를 총 4회 개최하였으며, 기업 홈페이지를 통해 재무정보, 공시정보, 주주총회 및 외부감사인 
선임 관련 공고 등을 공개하고 있습니다. 정기공시 외에도 기업가치에 중요한 영향을 미칠 수 있는 결산공고, 주식 관련 
주요 변동사항 등은 관련 법령에 따라 적시에 공시하고 있습니다. 당사는 앞으로도 주주와 투자자가 회사의 경영현황과 
주요 의사결정 사항을 충분히 이해할 수 있도록 정보공개와 소통 활동을 지속적으로 강화하겠습니다.

주주 소통 및 정보공개

주주총회

주주환원 현황

구분 2023 2024 2025

주당 배당금(원) 50 120 120

배당 총액(백만 원) 838 2,012 2,062

배당수익률(%) 0.4 2.2 1.4

배당성향(%) 6.9 17.0 13.6

자사주 매입 및 소각(백만 원) 0 0 0

이사회

주주친화 경영
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준법경영팀

윤리 및 준법경영

당사는 한국알콜그룹의 그룹사 통합 정도경영 정책에 따라 윤리·준법경영을 실천하고 있습니다. 정도경영은 그룹의 경영 의지를 반영하여 '正道(정도), 信義(신의), 正直(정직)'을 핵심 가치로 삼고 있으며, 법규 준수와 이윤 추구를 넘어 사회적 정의와 
윤리 기준의 실천을 기업 경영의 본질로 정의하고 있습니다. 당사는 정도경영을 기반으로 임직원의 올바른 의사결정과 책임 있는 행동을 이끌어, 고객·주주·협력회사·지역사회 등 모든 이해관계자에게 신뢰받는 기업문화를 만들어가고 있습니다.

윤리 및 준법경영은 이해관계자의 신뢰를 확보하고 사업 운영 과정에서 발생할 수 있는 법적·윤리적 리스크를 예방하기 위한 핵심 관리 영역입니다. 퓨릿은 '정도경영(正道經營)'을 윤리 및 준법경영의 최상위 원칙으로 삼고, 이를 체계적인 거버넌스와 
실천 프로그램으로 구현하고 있습니다. 정도경영은 단순한 규정 준수의 차원을 넘어, 임직원 모두가 올바른 가치판단과 책임 있는 행동을 내재화함으로써 이해관계자의 신뢰를 쌓아가는 지속가능한 기업문화의 근간입니다. 당사는 이 철학 위에 
컴플라이언스 운영 체계와 내부통제 제도를 층위별로 구축하여, 윤리경영이 선언에 그치지 않고 일상적인 경영 활동 전반에 작동하도록 하고 있습니다.

정도경영 체계

정도경영헌장

예방 Prevent 감지 Detect 대응 Respond

· 정도경영헌장·행동규정 공표
· 임직원·협력회사 실천서약
· 윤리 교육 및 뉴스레터 홍보
· 정도경영 매뉴얼 작성·배포

· �사이버 신문고(익명 신고채널)
· �정도경영 모니터링 시스템 상시 운영
· �부정 리스크 시나리오 상시 점검
· �준법경영팀(상담실) 운영

· �신고자 보호·보상규칙 적용
· �사실확인·조사 후 내부규정 기반 조치
· �준법경영팀 → 인사위원회 연동
· �재발 방지 과제 도출 및 모니터링

정도경영 운영 체계

우리는 정직과 신의를 바탕으로 이윤추구와 준법경영을 넘어서는 사회적 정의와 윤리기준 준수를 추구하는 
정도경영을 경영의 원칙으로 삼는다. 이러한 원칙 아래 독보적 전문성, 신뢰 기반 소통, 창의적 융합, 진취적 

도전을 실천함으로써, 편리하고 행복한 케미칼 그 이상을 추구하고 우리의 비전을 달성한다.

우리는 정도경영 헌장을 통해 이해관계자인 고객, 주주, 조직원, 협력회사, 지역사회와 국가에 대한 사고와 
행동의 원칙이 되는 7대 행동규정을 아래와 같이 정하고, 이를 준수할 것을 천명한다.

정도경영헌장

1. �우리는 항상 고객의 입장에서 생각하고 행동하여 고객존중, 고객감동, 고객가치 제고를 이루기 위해 노력한다.

2. �우리는 관계 법령 및 절차적 정의를 준수하여 투명한 의사결정으로 주주의 신뢰를 확보하고, 지속적인 경영혁신과 
성장전략을 통해 주주가치를 극대화한다.

3. �우리는 법규와 절차를 준수하고, 직업적 정직성과 투철한 책임감으로 바른 사람이 된다.

4. �우리는 서로를 존중하고, 모두의 행복과 건강을 최우선으로 추구한다.

5. �우리는 세계와 미래를 지향하며, 긍지와 자부심을 가지고 창조와 솔선수범을 통해 회사가 꼭 필요로 하는 사람이 
된다.

6. �우리는 협력회사와 동등한 지위에서 공정하게 거래하며, 금품수수나 향응접대 등 모든 부패행위를 금지한다.

7. �우리는 기업의 사회적 책임과 의무를 다함으로써 지역사회와 국가의 지속발전에 이바지한다.

정도경영 거버넌스

정도경영최고책임자

정도경영 위원회

정도경영 프로그램

정도경영 
실천서약

정도경영
교육

협력업체 
부정거래 
금지서약

정도경영
홍보

정도경영
모니터링

시스템 운영

준법경영팀
(상담실)

운영

신고자 보호
및 보상

정도경영 
매뉴얼 

작성/배포

정도경영 사무국

회장

대표이사(책임자)· �위원회 운영 및 개선
· �임직원 행동규정 이행/감독
· �정도경영 실적평가, 모니터링

이사회

주주친화 경영

윤리 및 준법경영
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당사는 정도경영 가치를 임직원의 일상 업무에 내재화하고 협력회사까지 윤리경영 문화를 확산하기 위해 교육, 홍보, 서약을 연계한 실천 프로그램을 운영하고 있습니다. 매년 전 임직원을 대상으로 「정도경영 조직원 실천서약서」 작성과 서명을 
실시하고 있으며, 협력회사에 대해서도 정도경영 실천서약서를 수취하여 거래관계 전반에 윤리경영 원칙을 확산하고 있습니다. 또한 정도경영헌장, 행동규정, 신고자 보호규칙 등에 대한 매뉴얼을 작성·배포하고, 정도경영 뉴스레터를 정기적으로 
발행하여 주요 윤리·준법 이슈와 실제 사례를 임직원에게 공유하고 있습니다. 이를 통해 임직원이 업무 수행 과정에서 발생할 수 있는 윤리적 판단 상황을 이해하고, 올바른 의사결정을 내릴 수 있도록 지원하고 있습니다.

당사는 윤리·준법경영의 실효성을 높이기 위해 컴플라이언스 운영 체계와 내부 
통제 제도를 함께 운영하고 있습니다. 위반 사항이 발생할 경우 절차에 따라 
사실관계를 확인하고 조치하며, 재무·자금 영역을 중심으로 주요 위험 시나 리오를 
구성하여 상시 모니터링을 실시하고 있습니다. 이상 징후가 확인될 경우 감사 
회의체가 사실관계를 검토하고, 확인 결과에 따라 주의, 경고, 징계요구 등 필요한 
조치를 결정합니다. 징계요구가 필요한 경우 인사위원회 주관 부서에 관련 내용을 
통지하며, 처분 대상자는 통지 후 7일 이내 이의신청을 접수할 수 있습니다. 또한 
당사는 재무보고의 신뢰성을 확보하기 위해 내부회계관리제도를 운영하고 
있습니다. 2025년에는 전사수준통제 31개, 정보기술 일반통제 33개, 
업무프로세스수준통제 78개 등 총 142개 핵심통제에 대해 설계 및 운영 효과성을 
평가하였습니다. 평가 결과 모든 통제가 효과적으로 운영되고 있는 것 으로 
확인되었으며, 미비점은 식별되지 않았습니다. 설계 및 운영평가 과정에서 별도 
개선 코멘트는 확인되지 않았으며, 추가 점검에서도 예외사항은 확인되지 
않았습니다. 당사는 이 운영 효과성 평가를 사업장 부패 위험 평가로 활용하여 자금 
부정 등 부패 위험을 함께 점검하고, 그 결과를 정도경영 모니터링 활동과 연계하여 
관리하고 있습니다.

당사는 윤리·준법 리스크를 예방하고 위반 사항 발생 시 신속히 조치하기 위해 내부 점검 및 모니터링 체계를 운영하고 
있습니다. 2025년에는 이해상충, 금품·향응 수수, 자금세탁방지 등 중대한 윤리·준법 위반 사항은 확인되지 않았습니다. 
같은 기간 경제·사회 관련 법률 및 규정 위반에 따른 벌금과 비재무적 제재도 모두 0건입니다. 당사는 앞으로도 사후 조치뿐 
아니라 예방 중심의 교육, 모니터링, 내부통제 활동을 강화하여 윤리·준법경영 수준을 지속적으로 높여 나가겠습니다.

정도경영 실천 프로그램 

컴플라이언스 운영 및 내부통제정도경영 프로그램

정도경영 뉴스레터

컴플라이언스 위반 및 조치 현황

법인 카드 휴일 사용,
결산 이후 전표 작성 발생 등

업무 배경, 승인 내역,
관련 증빙 제출 요청

자료 검토 및 처리 경위 확인

정상 사유 여부 확인 및 
필요 시 개선

이상내역 탐지

소명 요청(대상자 및 상위 직책자)

사실확인

적정성 검토

매뉴얼 작성·배포

정도경영 교육

모니터링·보고

위반 사례 재점검

정도경영 신문고 운영

정도경영헌장·행동규정·신고자 보호규칙 등에 대한 해설서 제작·배포

사무국에 보고된 위반 사례를 재점검해 재발 방지 도모

위반 신고·상담·건의를 아우르는 사이버 신문고 채널 운영

전 임직원 대상 집합·계층별 교육 실시, 정도경영 뉴스레터(제33~37호 등 분기 단위 발행)를 통한 상시 홍보·인식 제고 병행

조직별 정도경영 이행 상황을 상시 점검하여 총괄책임자에게 보고

이사회

주주친화 경영

윤리 및 준법경영
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당사는 임직원과 이해관계자가 정도경영 위반 행위, 부정비리, 인권침해 등 우려 사항을 제기하고 상담을 구할 수 
있도록, 전화·이메일·온라인·우편 등 복수의 채널을 운영하고 있습니다. 특히 한국알콜그룹 정도경영 홈페이지 내 
‘사이버신문고’는 부정·비리 신고뿐만 아니라 상담·건의 기능을 함께 제공하여 임직원과 외부 이해관계자가 윤리·준법 
관련 우려를 제기하거나 책임 있는 업무 수행에 필요한 자문을 구할 수 있도록 지원합니다. 신고는 익명으로도 가능하며, 
접수된 사항은 한국알콜그룹 정도경영사무국이 관련 절차에 따라 처리합니다.

당사는 제보자의 권익 보호를 위해 「신고자 보호·보상규칙」을 별도 제정하여 운영하고 있습니다. 모든 신고는 철저히 
비밀이 보장되며, 신고자는 불이익이나 불합리한 대우로부터 보호됩니다. 조사와 처리 전 과정에서 2차 피해 방지를 
최우선으로 하고, 기업의 윤리·준법경영 강화에 기여한 임직원에게는 규칙에 따라 합당한 보상을 제공합니다. 당사는 
신고자 보호와 보상 제도를 통해 임직원과 이해관계자의 책임 있는 문제 제기를 장려하고, 윤리적 기업문화를 
지속적으로 확산해 나가겠습니다.

정도경영 위반 신고 채널 : 사이버 신문고 신고자 보호 및 보상 제도

신고자 보호제도

신고자 보상제도

처리 절차

제보 방법 및 제보 대상

정도경영 홈페이지 내
“사이버 신문고” 접수

(E-Mail, 전화, 제3자 등 접수 가능)

신고자 보호원칙 기반
사실확인 및 조사

내부규정에 근거한
후속조치 수행 조치결과와

제보자 피드백 수렴

제보 접수 사실확인 및 조사 문제 해결 및 종결

사규에 따라
소정의 보상금 지급

신고자가
원하는 방식에 의함

신고자 보상 및 금액 결정 기준 보상금 지급 제외 사유

지급 보상금
한도

보상금 지급
방법

신고자의 신원 및
신고 내용은

철저히 비밀 보장

신고를 이유로 한
인사·처우상

불이익 조치 금지

조사에 협조한
임직원에 대한
불이익 보호

신고자에게
불이익을 가한 담당자에 

대한 징계 조치

비밀 보호 신분 보호 협조자 보호 담당자 처벌

부정신고 대상
1. �정도경영 관련 제규정 위반 행위
2. �범죄행위(조직원의 횡령, 배임, 절도, 공갈, 금품 수수 등)
3. �직위를 이용하여 부당한 이득을 얻거나 부정한 수단으로 손해를 끼치는 

행위
4. 업무와 관련한 상사의 위법 부당한 지시 행위
5. 문서 및 계수를 조작하는 행위
6. 직무 및 회사 비공개 정보를 이용한 사리 도모 행위
7. 직무 태만, 관리 감독 소홀, 월권행위 및 불공정 거래 행위
8. 성적인 언어나 행동에 의한 성희롱 행위
9. 기타 제1호 내지 제8호에 준하는 행위

전화  031-881-8017, 8023

메일  ethics@ka.co.kr

팩스  031-282-6854

온라인 사이버신문고

주소  �경기도 용인시 기흥구 
탑실로35번길 14(공세동) 
한국알콜산업 준법경영팀

제보 방법

1. �타인 또는 자신의 금품수수 자진신고 시 수수금액

2. 신고로 인한 수익 증대 또는 손실 감소액

3. 비위행위에 따른 영향도 및 비위행위자에 대한 징계수위

1. 허위 신고 또는 증거부족으로 인한 사실 여부 확인 곤란

2. 기 신고 사항, 조사 진행 중인 사안, 징계 절차 완료 사안

3. 언론 보도 등에 의해 공개된 사안

4. 신고자의 신원을 알 수 없는 경우

5. 단순 업무 개선과 관련된 사안

6. 정도경영 업무 관련자의 신고

7. 기타 보상 심의 결과 보상이 부적절하다고 인정되는 경우

이사회

주주친화 경영

윤리 및 준법경영
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사회 성과

거버넌스 성과

GRI Content Index

SASB Index

온실가스 제3자 검증 의견서

제3자 검증 의견서

인증 및 협회 가입 현황
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61 경제 성과

요약 재무제표(별도)

구분 단위 2023 2024 2025

재무상태표

유동자산 백만 원 51,567 47,611 62,707

비유동자산 백만 원 47,612 56,296 60,045

자산총계 백만 원 99,179 103,907 122,752

유동부채 백만 원 15,776 10,399 14,788

비유동부채 백만 원 147 236 503

부채총계 백만 원 15,923 10,635 15,291

자본총계 백만 원 83,256 93,273 107,461

손익계산서

매출액 백만 원 120,459 122,537 142,547

매출총이익 백만 원 21,651 24,543 29,703

영업이익 백만 원 12,838 13,959 17,218

법인세차감전이익 백만 원 12,775 14,296 18,427

법인세비용 백만 원 687 2,474 3,272

당기순이익 백만 원 12,088 11,822 15,155

주당순이익 원 837 705 893

경제적 가치 창출 및 배분

구분 단위 2023 2024 2025

경제적 가치 창출(매출액) 백만 원 120,459 122,537 142,547

임직원 급여 백만 원 8,129 8,368 9,774

협력회사 구매액 백만 원 79,859 79,673 88,276

법인세 납부금액 백만 원 3,962 336 2,606

지역사회 기부금 백만 원 22 13 36

배당 백만 원 838 2,012 2,062

경제적 가치 배분 소계 백만 원 92,810 90,402 102,754

경제적 가치 유보(창출−배분) 백만 원 27,649 32,135 39,793

주주 구성

구분 단위 2023 2024 2025

한국알콜산업(주) 주 8,397,060 8,397,060 8,397,060

기타 주 8,372,128 8,372,128 8,792,128

합계(발행주식총수) 주 16,769,188 16,769,188 17,189,188

주주환원

구분 단위 2023 2024 2025

주주총회 소집 공고일~개최일 간격 일 21 17 18

배당수익률 % 0.4 2.2 1.4

배당성향 % 6.9 17.0 13.6

자사주 매입 및 소각 백만 원 0 0 0

* �경제적 가치의 창출과 배분은 별도 재무제표 기준으로 산정함. 당사는 연결 대상 종속회사가 없어 별도와 연결 기준이 동일함. 법인세 납부금액은 
정부로 실제 이전된 경제적 가치를 나타내기 위해 현금흐름표상 법인세 납부액(현금주의) 기준으로 기재함
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온실가스 배출량 에너지 사용량

구분 단위 2023 2024 2025

Scope 1 & 2 tCO2eq 16,658 19,821 22,214 

Scope 1 tCO2eq 10,169 12,635 14,155 

고정 tCO2eq 9,892 12,348 13,847 

이동 tCO2eq 139 151 181 

기타 tCO2eq 137.150 135.500 126.607 

Scope 2 tCO2eq 6,490 7,186 8,060 

전력 tCO2eq 6,490 7,186 8,060 

열/스팀 tCO2eq 0 0 0 

사업장별 배출량

1공장

Scope 1 tCO2eq 3,194 4,192 4,742 

Scope 2 tCO2eq 2,215 1,946 2,274 

총 배출량 tCO2eq 5,408 6,138 7,016 

2공장

Scope 1 tCO2eq 6,957 8,422 9,389 

Scope 2 tCO2eq 4,179 5,076 5,620 

총 배출량 tCO2eq 11,135 13,497 15,009 

기흥사무소

Scope 1 tCO2eq 19 21 24 

Scope 2 tCO2eq 96 165 166 

총 배출량 tCO2eq 115 186 189 

구분 단위 2023 2024 2025

전사 에너지 사용량1) GJ 332,801 395,983 444,259 

에너지원별

전력 GJ 135,608 150,169 168,427 

LNG GJ 195,193 243,638 273,222 

열(스팀) GJ 0 0 0 

기타2) GJ 2,000 2,175 2,610 

사업장별 에너지 사용량

1공장

전력 GJ 46,280 40,660 47,522 

LNG GJ 59,120 78,604 88,881 

기타 GJ 1,752 1,922 2,310 

2공장

전력 GJ 87,317 106,064 117,441 

LNG GJ 136,029 164,949 184,261 

스팀 GJ 0 0 0 

기흥사무소

전력 GJ 2,011 3,445 3,464 

LNG GJ 43 86 79 

기타 GJ 248  254 300 

구분 단위 2023 2024 2025

온실가스 집약도 0.14 0.16 0.16 

에너지 집약도 GJ/백만 원 2.76 3.23 3.12 

온실가스 및 에너지 집약도

1) 온실가스 검증서는 에너지사용량 절사값 기준으로 보고서 배출량 합계와 차이가 있을 수 있음
2) 기타배출량은 이동연소, 비상발전기 포함하여 산정함.

tCO2eq/백만 원
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폐기물 발생량

화학물질 사용 및 배출량

구분 단위 2023 2024 2025

화학물질 배출량 ton 0.87 1.19 1.30

유해화학물질 사용량 ton 3988.77 5390.33 4197.22

구분 단위 2023 2024 2025

폐기물 관리

폐기물 발생량

일반 ton 20.06 26.53 79.61

지정 ton 4,542.81 5,888.93 6,432.35

합계 ton 4,562.87 5,915.46 6,511.96

폐기물 처리(자가)

소각 ton 　0 　0 　0

매립 ton 　0 　0 　0

중화 ton 　0 0　 　0

재활용 ton 　0 0　 　0

폐기물 처리(위탁)

소각 ton 23.32 17.27 17.91

매립 ton 　0 　0 　0

중화 ton 　0 0　 　0

재활용 ton 4539.55 5898.3 6494.05

폐기물 처리량1) 합계 ton 4562.87 5915.57 6511.96

대기오염물질 배출량

구분 단위 2023 2024 2025

1공장

NOₓ ton 2.280 1.119 1.849 

SOₓ ton 0.034 0.000 0.000 

PM ton 0.093 0.057 0.038 

THC ton 0.680 0.044 0.181 

2공장

NOₓ ton 2.157 7.511 8.801 

SOₓ ton 0.015 0.030 0.003 

PM ton 0.074 0.088 0.111 

THC ton - 0.435 0.199 

합계

NOₓ ton 4.437 8.630 10.650 

SOₓ ton 0.048 0.030 0.003 

PM ton 0.167 0.145 0.149 

THC ton 0.680 0.479 0.380 

경제 성과

환경 성과

사회 성과

거버넌스 성과

GRI Content Index

SASB Index

온실가스 제3자 검증 의견서

제3자 검증 의견서

인증 및 협회 가입 현황



Sustainability Management

Introduction

Environmental

Social

Governance

Appendix

64 환경성과

용수 사용량

구분 단위 2023 2024 2025

전사 용수 사용량 ton 57,369 70,570 65,932 

사업장별
1공장 ton 20,274 24,016 24,338 

2공장 ton 37,095 46,554 41,594 

매출액 대비 용수 사용량 ton/백만 원 0.48 0.58 0.46 

용수 취수량

구분 단위 2023 2024 2025

전사 용수 취수량 ton 57,369 70,570 65,932 

사업장별
1공장 ton 20,274 24,016 24,338 

2공장 ton 37,095 46,554 41,594 

환경법규 준수

구분 단위 2023 2024 2025

환경법규 위반 건수 건 0 0 0

과태료 및 벌금1) 백만 원 0 0 0

주요 환경인증 현황

구분 단위 2023 2024 2025

환경경영 시스템 
인증(9001, 14001, 
45001)

취득 대상 사업장 수 개 1 1 1

취득 사업장 수 개 1 1 1

인증률 % 100 100 100

1) 100만 원 이하 과태료 및 벌금은 제외함
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임직원 현황*

구분 단위 2023 2024 2025

총 임직원 수 (파견직 제외) 명 107 114 119

성별

남성
명 100 107 111

% 93 94 93

여성
명 7 7 8

% 7 6 7

연령별

30세 미만 명 27 27 31

30세 이상-50세 미만 명 74 79 76

50세 이상 명 6 8 12

고용형태별

정규직

소계 명 106 112 113

남성
명 99 105 105

% 93 94 93

여성
명 7 7 8

% 7 6 7

비정규직

소계 명 1 2 6

남성
명 1 2 6

% 100 100 100

여성
명 0 0 0

% 0 0 0

소속 외 근로자(파견직) 명 1 1 0

장애인 명 0 1 1

구분 단위 2023 2024 2025

사업장별

기흥 명 23 23 22

경주 (본사) 명 84 91 97

합계 명 107 114 119

직군별

경영 명 9 9 9

구매·영업 명 7 7 8

연구 명 9 8 8

생산 명 47 48 47

생산지원 명 20 25 27

품질 명 7 9 12

임원 명 8 8 8

직급별

임원(상무 이상) 명 8 8 8

이사 / 부장 / 과장(T6) 명 6 6 7

차장 / 대리 / 계장(T5~T3) 명 26 29 29

사원 / 주임(T2) 명 66 69 69

계약직 명 1 2 6

합계 명 107 114 119

관리자*(전체)

소계 명 15 16 15

남성
명 15 16 15

% 100 100 100

여성
명 0 0 0

% 0 0 0

* 관리자 : CEO, 임원 및 과장급 이상의 파트장·팀장 

* 총 임직원 수 : 직원과 등기임원 포함 
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임직원 채용 현황 육아 휴직 사용

임직원 이직·퇴직 및 근속연수 

구분 단위 2023 2024 2025

총 신규 채용 수 명 20 16 21

성별

남성
명 16 16 20

% 80 100 95

여성
명 4 0 1

% 20 0 5

연령별

30세 미만 명 8 12 13

30세 이상 ~ 50세 미만 명 12 3 5

50세 이상 명 0 1 3

고용형태별
정규직 명 20 15 17

비정규직 명 0 1 4

장애인 명 0 1 0

구분 단위 2023 2024 2025

육아휴직
사용자 수

합계 명 0 1 1

남성 명 0 1 1

여성 명 0 0 0

육아휴직 복귀 후 재직자 수 명 0 1 0

육아휴직 복귀자 유지율* % 0 0 0

노사협의회 실적

구분 단위 2023 2024 2025

노사협의회 개최 횟수 회 4 4 4

안건 상정 수 건 12 15 12

안건 의결 수 건 7 14 9

안건 의결 비율 % 58 93 75

사회공헌 실적

구분 단위 2023 2024 2025

기부금 원 22,000,000 13,000,000 35,500,000

구분 단위 2023 2024 2025

총 퇴직자 수 명 11 9 14

자발적 퇴직 (이직, 의원면직) 명 11 9 13

비자발적 퇴직 (계약종료, 권고사직) 명 0 0 1

자발적 퇴직률 % 100 100 93

성별
남성 명 10 9 14

여성 명 1 0 0

고용형태별
정규직 명 11 9 14

비정규직 명 0 0 0

평균
근속 연수

전체 년 3.05 3.68 4.16

남성 년 2.29 3.29 4.18

여성 년 4.56 4.93 3.81

* (복귀 후 재직자 수/전년도 육아휴직자 수)*100 
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임직원 교육 현황 안전보건

구분 단위 2023 2024 2025

총 교육 참여자 수 명 39 66 80

총 교육 시간 시간 2,030 2,546 2,332

인당 교육시간 시간/인 52 39 29

총 교육 비용 천 원 33,208 28,984 33,519

인당 교육비용* 원/명 851,000 439,000 419,000

고용형태별
교육 시간

정규직 시간/인 52 39 29

비정규직 시간/인 - 8 4

인권 교육

교육 참여자 수 명 97 83 111

총 교육 시간 시간 291 249 318

인당 교육 시간 시간/인 3 3 3

안전보건 교육

교육 참여자 수** 명 98 104 122

총 교육 시간 시간 1,994 2,060 2,400

인당 교육 시간 시간/인 20 20 20

구분 단위 2023 2024 2025

안전보건경영시스템 인증서 (ISO 45001) 보유 보유 보유

중대산업재해 발생 건수 건 0 0 0

사망자 수 명 0 0 0

사망률 % 0 0 0

재해자 수 명 0 0 0

산업재해율 % 0 0 0

안전보건 투자 백만 원 92.8 131.7 177.8

안전법규 위반

금전적 제재 건 0 0 1

비금전적 제재 건 1 0 1

벌금액 백만 원 0 0 0.8

정보보호 및 개인정보보호 교육 

구분 단위 2023 2024 2025

정보보호 교육

교육 대상자 명 94 103 108

교육 수료자 명 94 88 105

수료율 % 100 85 97

개인정보보호 교육

교육 참여자 수 명 101 87 115

총 교육 시간 시간 101 87 115

인당 교육 시간 시간/인 1 1 1

* 인당교육비용은 총 교육비용을 교육 이수자 수로 나누어 산정하며, 천 원단위 반올림함
** 교육과정별 중복 산정으로 총 교육참여자 수보다 많음
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이사회 구성 및 운영 이사회 보수

임직원 보수

구분 단위 2023 2024 2025

이사회 구성

이사의 수 명 6 6 6

남성 명 6 6 6

여성 명 0 0 0

30세 미만 명 0 0 0

30세 이상 50세 이하 명 5 5 4

50세 초과 명 1 1 2

사내이사 명 3 3 3

사외이사 명 2 2 2

산업 경험 보유 사외이사 명 0 0 0

이사회 내 위원회 수 개 1 1 1

이사회 운영

개최 횟수 회 17 7 10

안건 수 건 27 14 26

의결 안건 수 건 27 13 25

보고 안건 수 건 0 1 1

ESG 관련 안건 수 건 0 0 0

사내이사 참석률 % 98 95 94

사외이사 참석률 % 100 93 95

평균 참석률 % 99 94 94

사내이사 평균 재임기간 년 3 4 3

사외이사 평균 재임기간 년 2 3 4

구분 단위 2023 2024 2025

이사회 전체
보수 총액 백만 원 624 585 1,602

1인당 평균 보수 백만 원 78 84 178

등기이사
(사외이사 제외)

보수 총액 백만 원 540 501 1,518

1인당 평균 보수 백만 원 135 167 253

사외이사
보수 총액 백만 원 60 60 60

1인당 평균 보수 백만 원 30 30 30

감사
보수 총액 백만 원 24 24 24

1인당 평균 보수 백만 원 24 24 24

구분 단위 2023 2024 2025

임직원 보수 총액 백만 원 5,231 5,923 7,308

임직원 1인당 평균 보수 백만 원 58 58 65

남성 평균 보수액 백만 원 58 58 66

여성 평균 보수액 백만 원 49 49 51
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윤리경영 및 반부패

※ �연도별 윤리경영 교육 운영 방식에 따라 참여 인원 산정 기준이 상이함. 2023년은 상·하반기 각 1회 실시하여 회차별 인원을 집계하였으며, 2024년은 
윤리경영 교육 중 정도경영 교육은 미실시, 2025년은 정도경영·인성교육을 통합하여 연 1회 실시함.

법규 준수 및 컴플라이언스

구분 단위 2023 2024 2025

윤리경영 교육 및 
서약

정도경영 실천서약서 서명 인원 명 91 99 107

정도경영·인성교육 참여 인원* 명 33 19 47

준법관리자 내부통제 교육 건 0 0 0

부정부패 신고 및 
처리

부정부패 신고 접수 건수 건 0 0 0

부정부패 조사 건수 건 0 0 0

부정부패 징계 및 기타 처리 건수 건 0 0 0

부정부패 신고 처리 평균 소요 기간 일 0 0 0

인권 관련 신고 및 
처리

인권 관련 신고 접수 건수 건 0 0 0

인권 관련 조사 건수 건 0 0 0

인권 관련 고충 처리 비율 % 0 0 0

구분 단위 2023 2024 2025

컴플라이언스 
점검 정기 컴플라이언스 점검 건수 건 2 2 2

정도경영 
모니터링 정도경영 모니터링 적발 건수* 건 1 0 0

경제·사회 법률 
및 규정 위반

총 벌금액 원 0 0 0

총 비재무적 제재 건수 건 0 0 0

분쟁 해결 메커니즘 통한 해결 사례 건 0 0 0

※ 준법경영팀 정도경영 모니터링을 통해 확인된 행동규정 위반 및 관리 대상 사안의 건수
경제 성과

환경 성과

사회 성과

거버넌스 성과

GRI Content Index

SASB Index

온실가스 제3자 검증 의견서

제3자 검증 의견서

인증 및 협회 가입 현황
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70 GRI Content Index(1/2)

GRI 2: 일반 공시 (General Disclosures 2021)

퓨릿은 2025년 1월 1일부터 12월 31일까지의 ESG 성과 및 데이터를 GRI(Global Reporting Initiative) Standards 2021을 참조하여 보고합니다.  
사용된 GRI GRI 1 : Foundation 2021
적용가능한 GRI sector Standards Not Applicable

Topic GRI Standards 및 내용 Page

GRI 2 :
조직 프로필 및 
보고서 관행

2-1 조직 정보 6, 65

2-2 지속가능경영보고서에 포함된 조직 목록 2

2-3 보고 기간, 주기, 연락처 2

2-4 기존 정보 수정 2

2-5 외부 검증 2, 75

GRI 2 :
기업활동 및 임직원

2-6 기업 활동, 가치사슬 및 기타 사업 관계 6, 9, 11

2-7 임직원 6, 65

2-8 비정규직 근로자 65

GRI 2 :
지배구조

2-9 지배구조 및 구성 14, 54, 55, 68

2-10 최고의사결정기구 임명 및 선정 54

2-11 최고의사결정기구 의장 54

2-12 영향력 관리를 감독하는 부문에 있어서 최고의사결정기구의 역할 14, 55

2-13 영향 관리를 위한 책임 위임 14

2-14 지속가능성보고에 관한 최고의사결정기구의 역할 14, 55

2-15 이해관계 상충 55

2-16 중요 사안에 대한 커뮤니케이션 55, 59

2-17 최고의사결정기구의 집단지식 54, 55

2-18 최고의사결정기구 성과 평가 55

2-19 보수 정책 55, 68

2-20 보수 산정 프로세스 55

GRI 2 :
전략, 정책, 관행

2-22 지속가능 개발 전략에 관한 성명서 5

2-23 정책 이행 약속 57

2-24 정책 약속 내재화 14, 57, 58

Topic GRI Disclosure

GRI 2 :
전략, 정책, 관행

2-25 부정적 영향 저감 프로세스 58, 59

2-26 고충 제기 및 자문 요청 메커니즘 59

2-27 법률 및 규정 준수 58, 64, 69

2-28 가입 협회 76

GRI 2 :
이해관계자 참여

2-29 이해관계자 참여 방식 15

2-30 단체 협약 42

GRI 3 :
중대 토픽 공시

3-1 중대토픽 결정 프로세스 16

3-2 중대토픽 리스트 17

3-3 중대토픽 관리 17

GRI 101 : 
생물다양성

101-1 생물다양성 손실을 막고 되돌리기 위한 정책 27

101-2 생물다양성 영향 관리 27

101-4 생물다양성 영향 식별 27, 28

101-5 생물다양성에 영향을 미치는 위치 28

101-6 생물다양성 손실의 직접적 원인 28

101-7 생물다양성 상태의 변화 28

101-8 생태계 서비스 28

GRI 201 :
경제성과

201-1 직접적 경제가치 발생과 분배(EVG&D) 18, 61

201-2 기후변화에 따른 재무적 영향 및 기타 리스크와 기회 22

GRI 205 :
반부패

205-1 사업장 부패 리스크 평가 58, 69

205-2 반부패 정책과 절차에 관한 커뮤니케이션 및 교육 57, 58, 69

205-3 확인된 부패 사례 및 조치 69, 사업보고서

GRI 206 : 
경쟁저해행위 206-1 경쟁저해 및 독과점금지 위반 관련 소송 69, 사업보고서

경제 성과

환경 성과

사회 성과

거버넌스 성과
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SASB Index
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GRI 2: 일반 공시 (General Disclosures 2021)

Topic GRI Standards 및 내용 Page

GRI 302 :
에너지

302-1 조직 내 에너지 소비 23, 62

302-3 에너지 집약도 62

GRI 303 :
용수

303-1 공유 자원으로서의 물과의 상호작용 25

303-2 물 방류 관련 영향 관리 63

303-3 취수 64

303-5 물 소비 64

GRI 305 :
배출

305-1 직접 온실가스 배출량 (Scope1) 23, 62

305-2 간접 온실가스 배출량 (Scope2) 23, 62

305-4 온실가스 배출 집적도 62

305-7 질소산화물(NOx), 황산화물(SOx) 및 기타 중요한 대기 배출량 63

GRI 306 :
폐기물

306-1 폐기물 발생 및 심각한 폐기물 관련 영향 25

306-2 중요한 폐기물 관련 영향 관리 25

306-3 폐기물 발생 63

306-4 폐기에서 전환된 폐기물 63

306-5 직접 처리된 폐기물 63

GRI 401 :
고용

401-1 신규채용 및 이직 37, 66

401-2 비정규직 근로자에게는 제공되지 않는 정규직 근로자를 위한 복리후생 40-41

401-3 육아휴직 40, 66

GRI 403 :
산업 보건 및 안전

403-1 직장 건강 및 안전 관리 시스템 30-33, 67

403-2 위험요인 파악, 리스크 평가, 사고 조사 32-33

403-3 직장 의료 서비스 30, 40

403-4 직장 건강 및 안전 관련 커뮤니케이션, 자문 및 근로자 참여 31, 33, 42

403-5 직장 건강 및 안전 관련 근로자 교육 33, 67

403-6 근로자 건강 증진 30, 40-41

Topic GRI Disclosure

GRI 403 :
산업 보건 및 안전

403-7 비즈니스 관계와 직접적으로 연계된 직장 건강 및 안전 영향의 예방과 
완화 33

403-8 직장 건강 및 안전 관리 시스템의 적용 대상 근로자 30, 33

403-9 업무 관련 부상 67

403-10 업무 관련 질병 67

GRI 404 :
훈련 및 교육

404-1 직원 1인당 평균 교육 시간 67

404-2 직원 역량강화 및 이직지원 프로그램 38

404-3 정기적으로 성과 및 경력 개발 검토를 받는 직원 비율 39

GRI 405 :
다양성 및 기회균등

405-1 지배구조 기구와 직원의 다양성 54, 65

405-2 남성 대비 여성의 기본급 및 보수 비율 68

GRI 406 : 차별금지 406-1 차별 사례 및 이에 대한 시정조치 34-36, 67

GRI 407 : 결사 및 
단체교섭의 자유 407-1 집회결사 및 단체교섭권 훼손 위험이 있는 사업장 및 공급업체 42, 66

GRI 408 : 아동노동 408-1 아동노동 발생 위험이 높은 사업장 및 공급업체 35, 47

GRI 409 : 강제노동 409-1 강제 노역 발생 위험이 높은 사업장 및 공급업체 35, 47

GRI 411 :
원주민 권리 411-1 원주민 권리 침해 사례 해당사례 없음

GRI 413 : 지역사회 413-1 지역사회 참여, 영향 평가 및 개발 프로그램 운영 사업장 15, 49, 66

GRI 416 :
고객 보건 및 안전

416-1 제품/서비스의 건강 및 안전 영향 평가 26, 44- 45

416-2 제품/서비스의 건강 및 안전 영향 관련 위반 22

GRI 417 :
마케팅 및 라벨링

417-1 제품/서비스 관련 정보 및 라벨링 요건 26, 44

417-2 제품/서비스 정보 및 라벨링 관련 위반 69

417-3 마케팅 커뮤니케이션 관련 위반 69

GRI 418 : 
고객개인정보 418-1 고객 개인정보보호 위반 및 고객정보 분실 관련해 입증된 민원 51

경제 성과

환경 성과

사회 성과

거버넌스 성과
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72 SASB Index

지속가능성 공시 주제 및 회계 지표(화학업종)

Topic 코드 회계 지표 측정 단위 보고 위치

온실가스 배출량
RT-CH-110a.1

글로벌 Scope 1 배출 총량 tCO2-eq 62

배출량 제한 규정이 적용되는 비율 % 0%

RT-CH-110a.2 Scope 1 배출량 관리를 위한 장단기 전략, 배출량 감축 목표 및 목표 대비 성과 분석에 대한 논의 - N/A

대기질 RT-CH-120a.1

(1) NOX(질소산화물) (N2O(아산화질소) 제외) ton 63

(2) SOX(황산화물) Ton 63

(3) 휘발성 유기화합물(VOCs) Ton N/A

(4) 유해 대기오염물질(HAPs) ton N/A

에너지 관리 RT-CH-130a.1

(1) 총에너지 소비량 GJ 62

(2) 그리드(grid) 전력 비율 % N/A

(3) 재생가능 비율 % N/A

(4) 총자가발전 에너지양 GJ N/A

물 관리

RT-CH-140a.1

(1) 총 취수량 M3 64

(2) 총 물 소비량 M3 64

(3) 물 스트레스 지역 용수 취수 비율 % N/A

(4) 물 스트레스 지역 용수 소비 비율 % N/A

RT-CH-140a.2 수질 허가, 기준, 규정과 관련된 위반 건수 건 64

RT-CH-140a.3 물 관리 위험에 대한 설명과 이러한 위험을 완화하기 위한 전략 및 관행에 대한 논의 - 24, 25

유해폐기물 관리 RT-CH-150a.1
유해폐기물 발생량 ton 63

재활용 비율 % 28

지역사회 관계 RT-CH-210a.1 지역사회 이익(interests) 관련 위험 및 기회 관리를 위한 참여 과정에 대한 논의 - 15

전 종업원 보건 및 안전
RT-CH-320a.1

(a-1) 직접고용 종업원 총 기록 재해율(TRIR) % 67

(a-2) 직접고용 종업원 사망률 % 67

(b-1) 간접고용 종업원 총 기록 재해율(TRIR) % N/A

(b-2) 간접고용 종업원 사망률 % N/A

RT-CH-320a.2 종업원 및 간접고용 작업자의 장기(만성) 건강 위험 노출을 평가 및 모니터링하고 감소시키기 위한 노력 - 31

경제 성과

환경 성과

사회 성과

거버넌스 성과
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73 SASB Index

지속가능성 공시 주제 및 회계 지표(화학업종)

활동 지표

Topic 코드 회계 지표 측정 단위 보고 위치

사용단계의 효율성을 위한 제품 설계 RT-CH-410a.1 사용단계에서의 자원효율성을 위해 설계된 제품에서 생기는 수익 백만 원 N/A

화학물질 안전과 환경 책임주의

RT-CH-410b.1
(1) 환경 유해 물질로 분류된 성분 포함 제품 비율 % N/A

(2) 유해성 평가를 거친 제품 비율 % N/A

RT-CH-410b.2
(1) 우려 화학물질(chemicals of concern) 관리 - 24

(2) 인간 및/또는 환경에 미치는 영향이 적은 대안 개발을 위한 전략의 논의 - 24

유전자변형 생물체 RT-CH-410c.1 유전자변형 생물체 포함된 제품 수익 비율 % N/A

법적 환경 및 규제 환경의 관리 RT-CH-530a.1 산업에 영향을 미치는 환경적·사회적 요소를 다루는 정부 규정 및/또는 정책안과 관련된 기업의 입장 - 20, 21

공정 안전, 비상사태 대비 및 대응
RT-CH-540a.1

(1) 공정안전 재해 건수(PSIC) 건수 N/A

(2) 총 공정안전 재해율(PSTIR) % N/A

(3) 공정안전 재해 강도율 (PSISR) % N/A

RT-CH-540a.2 운송사고 건수 건수 N/A

코드 회계 지표 측정 단위 보고 위치

RT-CH-000.A 보고 부문별 생산 M3 또는 ton 61-64

경제 성과
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74 온실가스 제3자 검증 의견서

검증 목적 및 범위

본 검증의 목적은 온실가스 배출량 인벤토리에 대한 독립된 검증의견을 제시하는 것이며, 검증 범위는 아래와 같습니다.

• (주)퓨릿의 운영통제 하에 있는 사업장 및 배출시설을 대상으로 검증

검증 기준 

• ISO 14064-3:2019

• ISO 14064-1:2018

• IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories(2006)

• 온실가스 배출권거래제의 배출량 보고 및 인증에 관한 지침(환경부, 제2025-64호)

검증 절차

검증은 리스크 분석 접근법 및 데이터 평가 기반 현장 검증을 수행하였으며 온실가스 배출량 산정에 적용된 데이터 및 인자는 
객관적 증거에 입각하여 적정여부를 파악하였습니다. 검증팀은 검증지침에 근거하여 보고기간 동안의 온실가스 배출량을 
합리적 방법으로 검증하였습니다.

검증 독립성

(주)한국경영인증원은 피검증기관과 이해관계를 맺고 있지 않으며, 편향된 의견 및 시각으로 검증을 수행하지 않습니다. 
검증은 검증기준에 근거하여 독립적이고 객관적인 검증결론을 도출하였으며, 내부심의를 통하여 검증의 전 과정 검증 수행 
내역을 검토하였습니다.

검증 한계

검증팀은 피검증기관에서 제시한 관련 보고서, 정보 및 데이터를 샘플링 또는 전수조사 방법으로 검증하였습니다. 이에 따른 
많은 고유 한계가 있으며, 적합성 해석상의 이견이 존재할 수 있습니다. 검증 기준에 부합하는 충실한 검증을 수행하고자 
노력했지만, 발견하지 못한 오류, 누락, 허위 진술이 잠재되어 있을 수 있음을 검증의 한계로 제시합니다.

검증 의견 

• �온실가스 배출량 검증은 검증기준에 의해 제한적 보증수준을 만족하도록 수행되었으며, 검증 결과에 대한 중대한 왜곡은 
발견되지 않았습니다.

• �KMR의 접근 방식에 따르면, (주)퓨릿이 모든 중요한 측면에서 정확하고 신뢰할 수 있는 데이터와 정보를 공개하지 않았다고 
판단할만한 어떠한 사항도 발견되지 않았습니다.

• 중요도 : 5% 미만 기준 충족

종합 의견

주요 배출시설의 배출량은 누락 없이 산정 보고되었음을 검증을 통해 확인하였습니다. 검증 기준에 따라, “적정” 의견을 
제시합니다.

* �기업은 관련 법령 및 표준에 따라 검증 자료를 준비할 책임이 있으며, KMR의 책임은 합의된 계약조건에 따라 검증 당사자에 
국한되며, 이 검증 의견서를 기반으로 한 투자 등의 다른 결정에 대한 책임은 지지 않습니다.

* �기업은 KMR과 합의된 계약 하에 인정마크 및 로고 마크사용을 준수하여야 합니다.

(주)한국경영인증원은 (주)퓨릿의 2023, 2024, 2025년 온실가스 배출량(Scope 1,2)에 대한 검증을 수행하였습니다.

KMR 대표이사  황 은 주
2026년 07월 02일

온실가스 배출량 및 에너지 사용량

분류 직접 배출량(Scope 1) 간접 배출량(Scope 2) 총 온실가스 배출량(tCO2eq) 에너지 사용량(TJ)

20232023 10,169.30210,169.302 6,489.5736,489.573 16,65816,658 332332

2024 12,635.41512,635.415 7,186.3697,186.369 19,82119,821 395

2025 14,155.11114,155.111 8,060.1168,060.116 22,21422,214 442
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제3자 검증 의견서

SR-COV-26-30 

Q Tower, 78 Samjeon-ro, Songpa-gu, Seoul, 05606, Republic of Korea Form No : QA1500-05-SRV(1) 

 

검 증 서 

지속가능경영보고서 검증   
 

㈜퓨릿 

이해관계자 귀중 

(재)한국품질재단 (이하 '품질재단'이라 함)은 ㈜퓨릿1) (이하 '회사'라 함) 의 2025년 지속가능경영보고서 

(이하 '보고서'라 함)2)에 대한 독립된 검증을 수행하였습니다. 품질재단은 하기 명시한 검증 기준 및 

범위에 따라 독립적으로 보고서에 대한 제3자 검증 의견을 제시할 책임이 있으며, 본 보고서의 작성에 

대한 책임은 회사 경영자에게 있습니다.  

1) 조직주소(본사기준) : 경기도 용인시 기흥구 탑실로35번길 14 

2) 데이터 수집기간 : 2025년 1월 1일 ~2025년 12월 31일. 연도별 성과 추기 확인을 위해 최근 3개년 정량적 데이터 보고함. 

검증 목적 

본 검증은 회사의 보고서에 기재된 데이터 및 정보에 대한 신뢰성 확보를 목적으로 합니다.  

검증 범위  

1. 검증 경계 : ㈜퓨릿 국내 사업장  

 

2. 검증 항목 (GRI Standards 2021 기준)  

구분 GRI Standards 

공통표준 

(Universal 

Standards) 

ᆞ 2-1 to 2-5 (The organization and its 

reporting practices) 

ᆞ 2-6 to 2-8 (Activities and workers) 

ᆞ 2-9 to 2-20 (Governance) 

ᆞ 2-22 to 2-28 (Strategy, policies, and practices) 

ᆞ 2-29 to 2-30 (Stakeholder engagement) 

ᆞ 3-1 to 3-3 (Material Topics Disclosures) 

특정주제표준* 

(Topic 

Standards) 

ᆞ GRI 205 (Anti-corruption) 

ᆞ GRI 302 (Energy) 

ᆞ GRI 305 (Emissions) 

ᆞ GRI 306 (Waste) 

ᆞ GRI 403 (Occupational Health and Safety)  

* 특정주제 표준 : 중대주제 관련 조항 기준 

 

3. 검증 제외항목 : 다음 사항은 검증범위에 포함되지 않았습니다. 

1) 협력사 및 제 3 자의 성과 및 보고 관행 

SR-COV-26-30 

Q Tower, 78 Samjeon-ro, Songpa-gu, Seoul, 05606, Republic of Korea Form No : QA1500-05-SRV(1) 

 

2) 보고서에 제시된 GRI Standards 2021을 제외한 기타 지속가능성 이니셔티브 관련 항목 

3) 정기공시 보고서, 재무제표 등 기타 관련 정보 

검증 기준 및 보증수준  

본 검증은 [ISAE 3000 (Revised)]을 기준으로 제한적 보증수준 하에서 수행되었습니다.  

검증 방법 

심사팀은 상기 기준을 적용하여 보고서 내용의 신뢰성을 확인하기 위해 관련 절차, 시스템 및 통제의 

방식과 가용한 성과 데이터에 대하여 검토하였습니다. 검증 과정에서 확인한 문서는 아래와 같습니다. 

 비재무정보 : 회사가 제공한 데이터와 통합 정기공시 보고서, 언론 및 인터넷을 통해 조사된 자료 등 

 재무정보 : 회사의 재무제표 및 금융감독원의 전자공시시스템(dar.fss.or.kr)에 공시된 자료와 홈페이지에 

게시된 자료 등 

※ 단, 상기 자료 (비재무정보 및 재무정보 관련 자료)의 내용은 검증 범위에 포함되지 않음. 

본 검증은 현장방문을 포함한 서면검증 및 담당자 인터뷰를 통해 진행되었습니다. 보고서 내 중대성 

평가 절차, 이해관계자를 고려한 이슈 선정, 데이터 수집관리 및 보고서 작성 절차의 유효성과 서술 

내용의 타당성은 담당자 인터뷰를 통해서 평가되었으나 외부 이해관계자 면담은 실시하지 않았습니다. 

이후 상기 단계에서 발견한 일부 오류, 부적절한 정보, 불명확한 표현들은 보고서 발간 전에 적절히 

보완되었음을 확인하였습니다.  

검증 한계  

본 검증은 기준 및 방법 등을 적용하는 과정에서 발생할 수 있는 고유의 한계를 내포하고 있습니다.  

적격성 및 독립성  

본 검증의 심사팀은 품질재단 내부 규정에 의거하여 적격하게 구성되었습니다. 품질재단은 제3자 

검증서비스를 제공하는 업무 외에 회사의 사업 전반에 걸쳐 검증의 독립성 및 공평성을 저해할 수 있는 

어떠한 이해관계도 없습니다. 

검증 의견  

상기 검증 활동을 수행한 결과, 심사팀은 수행된 절차와 확보된 증거를 바탕으로 회사의 보고서에 

포함된 지속가능성 정보가 보고서 작성 기준인 GRI Standards(2021) - Reference에 따라 중대성 관점에서 

적절하게 작성되지 않았다고 판단하게 할 만한 사항을 발견하지 못하였습니다. 

SR-COV-26-30 

Q Tower, 78 Samjeon-ro, Songpa-gu, Seoul, 05606, Republic of Korea Form No : QA1500-05-SRV(1) 

 

 

 

2026년 9월 29일  

(재)한국품질재단 

대표 송지영 
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주요 인증 현황 협회 및 단체 가입 현황

수상 현황

수상 내역 수상 연도 수여 기관

벤처천억기업 2022 중소벤처기업부

지방세 성실납세기업 2024 경주시

경주시장 표창 2025 경주시

ISO 9001
품질경영시스템

2013년 최초 취득

ICR

ISO 45001
안전보건경영시스템
2025년 최초 취득

ICR

ISO 14001
환경경영시스템

2013년 최초 취득

ICR

협회·단체명 가입 목적 비고

한국전기기술인협회 전력기술 연구·개발 촉진, 전력기술인 교육훈련 2019년 가입

한국산업기술진흥협회(KOITA) 기업 연구소 운영·R&D 활동 지원 2015년 가입

한국IR협의회 상장기업 IR 활성화 2023년 가입

ISCC협회 국제 지속가능성·탄소 인증 2024년 가입

경제 성과

환경 성과

사회 성과

거버넌스 성과

GRI Content Index

SASB Index

온실가스 제3자 검증 의견서
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